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Munca nedeclarata si posibilitatea
de sanctionare a acesteia

problema interesanta a poposit pe masa instantelor judecato-
resti; ea priveste munca nedeclaratd si posibilitatea de sanc-
tionare a acesteia. Dupa cum stim, fapta angajatorului de a primi la
muncad persoane fara incheierea unui contract de
munca se sanctioneazad cu amenda, fiind conside-
ratd contraventie. Ba chiar, daca mai mult de 5 per-
soane sunt identificate ca lucrand fara forme legale,
fapta angajatorului poate constitui chiar infractiune.
Problema care s-a ridicat a vizat situatia in care in-
spectorul de munca, la un control de ruting, a iden-
S tificat un numdr de lucrdtori care lucrau, desi se
Raluca Dumitriu  aflay tn concediu fara platd. Se poate considera ca
prof. univ.dr.  fapta acestui angajator intruneste elementele con-
traventiei prevazute la art. 260 lit. e) din Codul muncii?

La nivelul Uniunii Europene, munca nedeclarata este definita ca
fiind ,orice activitate remuneratd, care este legald in ceea ce priveste
natura ei, dar nu este declaratd autoritatilor publice, luand in calcul
diferentele sistemelor de reglementare din statele membre”. Legislatia
romand este concordantd cu optica europeand, sub acest aspect.

Dar textul art. 260 lit. e) din Codul muncii sanctioneaza contraven-
tional ,primirea la munca ... fard incheierea unui contract de munca”,
de unde s-ar putea deduce cd, odata ce contractul respectiv exista,
sanctiunea nu mai este aplicabild, chiar daci acest contract ar fi sus-
pendat. De vreme ce un contract de muncd, valabil incheiat, este Tn
fiintd, indiferent de contextul prestarii muncii — aceasta nu mai poate
fi considerata ,la negru”.

Si totusi.

Din perspectiva caracterului declarat sau nedeclarat al muncii, per-
soana care presteaza activitate pe parcursul concediului fara plata se
afld Tn exact aceeasi pozitie cu cea a unei persoane care presteaza ac-
tivitate fara sa fi avut deloc contract incheiat cu beneficiarul muncii.
Mai mult, se poate considera aplicabil in acest caz si art. 250 lit. f) din
Codul muncii, anume sanctiunea contraventionala a persoanei care
presteazd munca in aceste circumstante (pe parcursul perioadei in care
are un contract de munca suspendat).

«Munca nedeclarata»
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Modificarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiiilor

P rin Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, au fost aduse o serie de modi-
ficari ale programului de acordare a concediului si in-
demnizatia pentru cresterea copiilor.

Cele mai importante modificari aduse cadrului legal
existent sunt urmatoarele:

® perioada de eligibilitate, din punctul de vedere al
veniturilor obtinute, stabilitd la 12 luni in ultimii 2
ani inainte de nasterea copilului;

@ revenirea la o singura varianta de concediu — pana
la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, res-
pectiv 3 ani Tn cazul copilului cu handicap;

@ eliminarea legaturii cuantumului indemnizatiei/sti-
mulentului de insertie cu indicatorul social de refe-
rinta (ISR) al carui cuantum era o suma fixa, care nu
a fost modificata in ultimii ani;

@ limita minima a indemnizatiei de concediu creste
la 85% din salariul minim brut pe tara garantat in
plata, respectiv 1.063 lei (1.250 lei salariul minim
in prezent) fata de 600 lei, cat era anterior aparitiei
ordonantei de urgentd;

® climinarea limitei maxime a indemnizatiei de con-
cediu, aceasta urmand sa fie calculata la 85% din
veniturile nete realizate;

@ stabilirea stimulentului de insertie la 50% din in-
demnizatia minima de concediu, respectiv de la
500 lei la 532 lei;

® prelungirea acordarii stimulentului de insertie cu
incd un an, in cazul celor care se intorc la activitatea
profesionald cu cel putin 60 zile inainte de implini-
rea de catre copil a varstei de 2, respectiv 3 ani;

@ eliminarea conditiei de platd a impozitelor si taxelor
locale pentru mentinerea dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului;

@ majorarea cuantumului indemnizatiei acordate per-
soanei care are in intretinere un copil cu handicap
si care solicita acordarea concediului pentru cres-
terea copilului cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 7 ani,
de la 450 lei la 1.063 lei, suma care reprezinta li-
mita minima a indemnizatiei pentru cresterea copi-
lului;

@ introducerea unei noi indemnizatii care se acorda
persoanelor active pe piata muncii care au copii cu
handicap in intretinere si care solicita program de
lucru redus. Noua indemnizatie se stabileste la 50%
din indemnizatia minima, respectiv 532 lei;

@ majorarea indirectd cu aproximativ 5% a cuantu-
murilor sprijinului acordat persoanelor care au in-
tretinere copii cu handicap sau persoanelor cu
handicap care au copii in intretinere ca urmare a
raportarii acestui sprijin la indemnizatia minima.

O alta prevedere importanta este cea legata de regle-
mentarea situatiei parintilor aflati in plata indemnizatiei
sau a stimulentului de insertie, acestia urmand a beneficia
atat de posibilitatea revenirii in concediul pentru creste-
rea copiilor, cat si de majorarea cuantumului indemniza-
tiei.

Ca urmare a acestei modificari a ordonantei de ur-
gentd, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice a elaborat un proiect de hotarare a
Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011.

in continuare prezentdm principalele aspecte preva-
zute Tn acest proiect de modificare a Normelor metodo-
logice.

Astfel, un prim aspect este cel legat de modificarea
perioadei de referintd in care pdrintele obtine venituri,
perioada luata in considerare pentru acordarea concediu-
lui si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului.

Prin urmare, concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului se acorda persoanelor indreptatite,
daca persoanele indreptatite au realizat venituri supuse
impozitului pe venit, potrivit Codului fiscal, timp de 12
[uni in ultimi doi ani anterior datei nasterii copilului sau,
dupd caz, anterior datei la care s-a realizat incredintarea
in vederea adoptiei, s-a Thcuviintat adoptia ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

Ca mod de calcul al celor 12 luni, in proiect se preci-
zeaza ca in vederea stabilirii dreptului la concediu si in-
demnizatie lunara pentru cresterea copilului, cele 12 luni
din ultimii doi ani anteriori se constituie din lunile calen-
daristice succesive in care persoana indreptatitd a realizat
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venituri, iar cele 12 luni se calculeaza incepand cu luna
nasterii copilului.

Drepturile reprezentand indemnizatiile de concediu
acorda pe baza de cerere, insotita in mod obligatoriu de
copia actului de identitate al solicitantului si a certifica-
tului de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul
ori, dupa caz, de livretul de familie, certificate pentru
conformitate cu originalul la depunerea acestora, si, dupa
caz, de actele doveditoare privind calitatea solicitantului
si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care solicita
dreptul.

Concediul pentru cresterea copilului se acorda pe
baza de cerere aprobata de catre angajatorul la care fsi
desfisoara activitatea persoana indreptitita. in situatia
persoanelor indreptatite care realizeaza venituri din acti-
vitati independente, venituri din activitati agricole, silvi-
culturd si piscicultura si care nu lucreaza in baza unui
contract individual de munca, concediul reprezinta intre-
ruperea/suspendarea activitatii pe perioada de pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap.

in cazul persoanelor care realizeaza concomitent ve-
nituri supuse impozitului din mai multe surse, concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului se acordd pe
baza documentelor doveditoare privind suspendarea a
cel putin uneia dintre activitati, cu respectarea prevede-
rilor art. 16 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 111/2010, adica
in situatia Tn care persoana realizeaza, in decursul unui
an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin des-
fasurarea efectiva a unei activitati in perioada de conce-
diu, al caror nivel nu depdseste de trei ori cuantumul
minim al indemnizatiei.

Totodata se prevede si faptul ca persoanele care frec-
venteaza cursurile preuniversitare, universitare, postuni-
versitare de masterat si de doctorat beneficiazd de
indemnizatie pentru cresterea copilului indiferent daca
intrerup sau nu frecventarea cursurilor pe perioada de
pana la implinirea de cétre copil a varstei de 2 ani, res-
pectiv 3 sau 7 ani, in cazul copilului cu handicap.

Un alt aspect tratat in proiectul de modificare al Nor-
melor metodologice este cel referitor la situatia, Tntalnita
in practicd, in care persoana indreptatita, beneficiara a
concediului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea co-
pilului sau, dupa caz, a stimulentului de insertie, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, naste in aceasta pe-
rioadad unul sau mai multi copii.

In asemenea cazuri se procedeaza dupd cum ur-
meaza:
® daca cele 12 luni in care parintele trebuie sa reali-
zeze a venituri supuse impozitului de venit sunt
acoperite n totalitate de perioada de concediu si
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului,
acordarea acestora se prelungeste corespunzator
pana la incheierea duratei de acordare pentru cel
din urma copilului. Pe aceasta perioadd se acorda
o singura indemnizatie, la aceeasi valoare cu in-
demnizatia primitd anterior nasterii celui din urma
copil, precum si majorarea prevazuta la art. 9

alin. (4) din O.U.G. nr. 111/2010 (cuantumul in-
demnizatiei lunare se majoreaza cu 85% din cuan-
tumul salariului minim brut pe tara garantat in plata,
pentru fiecare dintre copii, incepand cu cel de-al
doilea);

@ dacd cele 12 luni sunt constituite si din perioade Tn
care persoana a realizat venituri profesionale su-
puse impozitului pe venit, atunci indemnizatia lu-
nard pentru cresterea copilului se va calcula pe
baza veniturilor realizate pe aceasta perioada. Daca
din calcul rezulta un cuantum al indemnizatiei lu-
nare pentru cresterea copilului mai mic decat cu-
antumul indemnizatiei primit anterior nasterii celui
din urma copil, atunci se acordd indemnizatia lu-
nard pentru cresterea copilului primita pentru copi-
[ul anterior.

Proiectul de modificare a Normelor metodologice
face referire si la situatia Tn care unul sau mai multi dintre
copiii rezultati din sarcini multiple, este incadrat intr-un
grad de handicap. In acest caz, concediul si indemnizatia
se acorda pana la implinirea de catre copil/copii a varstei
de 3 ani, astfel:

@ in cazul in care existad deja stabilit un drept de con-
cediu si indemnizatie lunard pentru cresterea copi-
lului, prin prelungirea perioadei de acordare daca
cererea de prelungire este depusa Tnainte de ince-
tarea dreptului anterior;

® in cazul in care incadrarea in handicap se reali-
zeaza dupd implinirea de catre copil/copii a varstei
de 2 ani si pentru acesta/acestia a fost acordat ante-
rior concediul si indemnizatia pentru cresterea co-
pilului, prin acordarea unui nou drept de la data
incadrarii in grad de handicap, daca cererea este
depusa in termen de 60 zile de la aceasta dat3;

@ prin acordarea unui nou drept de la data depunerii
cererii in cazul n care au fost depadsite termenele
mentionate mai sus.

in ceea ce priveste acordarea stimulentului de insertie
si aceasta mdsurd este adaptata la singura varianta de
concediu — pana la implinirea de catre copil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap rein-
trodusa prin modificarea O.U.G. nr. 111/2010.

Astfel, stimulentul de insertie se acorda lunar pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap persoanelor indrep-
tatite daca acestea realizeaza venituri supuse impozitului.
Daca persoana indreptatita realizeaza venituri supuse im-
pozitului cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul co-
pilului cu handicap, stimulentul de insertie se acorda
pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, res-
pectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

in proiectul de modificare a Normelor metodologice
sunt descrisi si pasii, sunt prevdzute si termenele in care
trebuie facute demersurile de obtinere a beneficiilor pre-
vizute de Ordonanta de wurgentd a Guvernului

@:RENTROP&STRATON
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Un alt aspect, deosebit de important pentru persoa-
nele care se afld in prezent in concediul pentru ingrijirea
copilului, este cel referitor la modul in care acestea pot
beneficia de noile prevederi legale, atat in ceea ce pri-
veste durata concediului, cat si in ceea ce priveste cuan-
tumul indemnizatiei.

Astfel, pentru aceste persoane, prelungirea, respectiv
reluarea concediului si plata indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului, se face pe baza de cerere si acte do-
veditoare privind suspendarea realizarii de venituri su-
puse impozitului, care se depune la agentia pentru plati
si inspectie sociald judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumite Tn continuare agentii teritoriale, care
au platit dreptul.

Pentru persoanele care se afla in concediul pentru
cresterea copilului pand la varsta de 1 an si plata indem-
nizatiei lunare aferente, pentru prelungirea acordarii
drepturilor, se depune cerere cu cel putin 30 de zile
inainte de implinirea de catre copil a varstei de 1 an, dar
nu mai devreme de 1 iulie 2016.

Pentru persoanele care, la data intrarii in vigoare a
modificarii O.U.G. nr. 111/2010 prin Legea nr. 66/2016,
se afld in plata stimulentului de insertie sau in concediul
fara plata prevazut de art. 6 din O.U.G. nr. 111/2010, re-
luarea drepturilor de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului se face incepand cu drepturile lunii
iulie 2016, daca cererea se depune pana la data de 1 au-
gust 2016 inclusiv.

Daca cererea este depusa dupd data de 1 iulie, res-
pectiv 1 august 2016, mentionate mai sus, plata indem-
nizatiei pentru cresterea copilului se face incepand cu
data depunerii cererii, pentru perioada ramasa pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap.

Cuantumul indemnizatiei care se acorda in cazurile
prezentate mai sus se calculeaza conform noii reglemen-

tari, eliminandu-se plafonul maxim de 3.400 lei. De ase-
menea, indemnizatia nu poate fi mai mica de limita mi-
nima stabilita prin modificarea O.U.G. nr. 111/2010,
respectiv 85% din salariul minim brut pe tard garantat in
plata (in prezent 1.063 lei, avand in vedere faptul cd din
l[una mai a.c., salariul de baza minim brut pe economie
este de 1.250 lei).

In ceea ce priveste acordarea stimulentului de insertie,
in cazul persoanelor aflate in concediu pentru cresterea
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap potrivit prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 la
data de intrare Tn vigoare a Legii nr. 66/2016, acordarea
stimulentului de insertie se face pana la implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul co-
pilului cu handicap.

in cazul persoanelor care, la data intrarii in vigoare a
Legii nr. 66/2016, aveau stabilit dreptul la stimulentul de
insertie potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 111/2010 pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, acordarea
stimulentului de insertie pana la implinirea de catre copil
a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu
handicap, se face din oficiu, dacad nu se inregistreaza o
cerere de reluare a concediului de crestere a copilului
pana la implinirea de cate copil a varstei de 2 ani.

Acestea sunt principalele prevederi ale proiectului de
modificare a Normelor metodologice de aplicare a pre-
vederilor O.U.G. nr. 111/2010, proiect ce trebuie aprobat
cat mai curand de Guvern, pentru a se putea pune in apli-
care reglementdrile introduse prin Legea nr. 66/2016.

m Silvia Dumitrean
Consilier juridic

» Sfatul specialistilor

Timpul de munca si proiectul de modificare a
Codului muncii in ceea ce priveste timpul

normal de munca

Multi angajatori isi pun mai multe probleme atunci
cand organizeaza timpul de munca al salariatilor
cum ar fi: care este durata timpului normal de lucru; care
sunt conditiile in care se poate stabili un program inegal
de lucru; care este durata maximad de munca intr-o sin-
gurd zi; cand si cat este obligat angajatorul sd acorde timp
liber salariatului; ce inseamnd munca suplimentara si
cum se acorda ea.

Aceste probleme si multe altele legate de programul
de lucru tncercam sa le clarificam in continuare.

Timpul normal de munca

Art. 111 din Codul muncii stabileste ca ,timpul de
muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
muncd, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contrac-
tului individual de munca, contractului colectiv de muncd
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare”.

Totodatd, art. 112 din Codul muncii prevede ca: ,pentru
salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a
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timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe

saptamana.”

Prin urmare, in prezent, regula prevazuta de lege in ceea
ce priveste timpul normal de lucru pentru salariatii cu norma
intreagd este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana.

Nu in ultimul rand mentiondam ca exista in dezbaterea
Senatului Romaniei un proiect de modificare a Codului
muncii care are ca obiect modificarea acestor prevederi.
Astfel, textul art. 112 conform acestui proiect este: ,Pentru
salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a
timpului de muncd este de 8 ore pe zi de luni pana joi, iar
vineri este de 6 ore si de 38 de ore pe saptamand, fard
afectarea salarizarii aflate in plata”.

Initiatorii proiectului de modificare a Codului muncii in
sensul aratat mai sus sustin ca scopul principal al acestei
modificari este acela ,de a sprijini salariatii in lupta lor cu
stresul inerent de zi cu zi, prin consolidarea programului de
relaxare saptimanal, dar nu in detrimentul productivitatii
muncii”.

Desi declara ca interesul principal in promovarea acestui
proiect sunt salariatii, argumentele expuse in continuare
vizeaza in special cresterea productivitatii muncii prin acest
proiect de modificare a Codului muncii.

Astfel, tot in expunerea de motive regdsim faptul c3,
conform unei statistici Eurostat, numarul de ore sdaptamanale
lucrate efectiv este de: Olanda — 31,5; Norvegia - 34,5;
Danemarca — 35,5; Marea Britanie — 35,5; Suedia - 36;
Germania - 37; Romania - 41,1; Polonia - 41,8; Letonia
41,9; Grecia — 42,3; Cehia — 42,8. Se poate observa ca in
Romania numarul de ore lucrate efectiv este mare, insd
productivitatea muncii in Romania este la cel mai scazut
nivel din Europa.

Initiatorii proiectului sustin in continuare faptul ca dimi-
nuarea numarului orelor de munca prestate saptimanal ar
putea genera un dublu beneficiu, atat pentru angajator, cat
si pentru angajat. in anul 2014, in Suedia a fost implementat,
la nivelul orasului Goteborg, un proiect de reducere a
programului zilnic in sectorul bugetar care s-a dovedit a
avea un real succes. Succesul a constat in imbunatatirea
calitatii vietii salariatilor si cresterea productivitatii.

Repartizarea timpului de munc3, repausul
si pauza de masa

Regula generald de repartizare a timpului de munca este
reglementatd de art. 113 alin. (1) Codul muncii.

Astfel, repartizarea normald a timpului de munca
saptamanal se face in mod egal, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
(art. 113 alin. (1): ,Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniformd, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu douad zile de repaus.”).

Alin. (2) al aceluiasi articol prevede ca in functie de
specificul unitdtii angajatoare se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 ore/saptamana
(art. 113 alin. (2): ,,in functie de specificul unitatii sau al
muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamand”).

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
va fi stabilit prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau, in cazul lipsei acestuia, prin regulamentul
intern (art. 116 alin. (1): ,Modul concret de stabilire a
programului de lucru inegal in cadrul saptimanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca
la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
prevazut in regulamentul intern.”).

Repartizarea inegald a timpului de muncd poate
functiona doar daca a fost expres prevazuta si in contractul
individual de munca (art. 116 alin. (2): ,, Programul de lucru
inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de muncd.”).

Proiectul de modificare a Codului muncii cuprinde si o
propunere de modificare a acestui articol astfel:

JArt. 113 alin. (1): Repartizarea timpului de munca in
cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi de luni pana joi si de
6 ore vineri, cu doud zile de repaus saptamanal.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o alta variantd de repartizare inegala
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 38 de ore pe saptamanad”.

De asemenea, proiectul de modificare a Codului muncii
cuprinde si o propunere de modificare a art. 116 alin. (1),
insd modificarea vizeaza numai numarul maxim de ore ce
pot fi lucrate intr-o saptamana.

,Modul concret de stabilire a programului de lucru
inegal in cadrul saptamanii de lucru de 38 de ore, precum
si in cadrul saptamanii de lucru comprimate, va fi negociat
prin contractul colectiv de muncd la nivelul angajatorului
sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul
intern.”

Astfel, repartizarea inegala a timpului de lucru se face
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana (numarul total al orelor lucrate in
intervalul unei saptamani (luni-duminicd) sa nu depdseasca
40 de ore) si cu respectarea prevederilor privind repausul
saptamanal (art. 137 din Codul muncii).

Asadar, repartizarea inegald a timpului de munca poate
functiona doar daca a fost expres prevazuta si in contractul
individual de munca (art. 116 alin. (2) Codul muncii).

Aceste aspecte raman valabile si in cazul in care
propunerea de modificare a Codului muncii va fi adoptata
si va intra n vigoare in forma in care a fost propusa. Singurul
aspect care se modifica este durata normala a timpului de
munca de la 40 de ore pe sdptamana la 38 de ore pe
sdptdmana.

La stabilirea inegala a timpului de lucru angajatorul va
avea in vedere faptul ca prin contractele colective de
muncd, prin contractul individual de munca sau prin acte
normative se poate stabili, pentru anumite sectoare de
activitate, o duratd zilnica a timpului de munca mai mare
sau mai mica de 8 ore/zi (art. 115 alin. (1) din Codul muncii:
,Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii
se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori
prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de
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Art. 115 alin. (2) din Codul muncii stabileste totusi regula
ca in cazul in care durata timpului de munca este de 12 ore,
ea sa fie urmata obligatoriu de o perioada de repaus de 24
de ore (art. 115 alin. (2): ,Durata zilnicd a timpului de
muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de
24 de ore.”).

Durata zilnica a timpului de munca se poate stabili si
individualizat, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza.

Programul individualizat de munca poate functiona
numai cu respectarea dispozitiilor privind durata normala a
timpului de lucru (art. 112 din Codul muncii) si privind
durata maximad legald a timpului de munca (art. 114 din
Codul muncii).

in conformitate cu prevederile art. 114 alin. (1), durata
maximd legald a timpului de munca este 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare (art. 114 alin. (1):
,Durata maxima legala a timpului de muncad nu poate
depdsi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimen-
tare.”). Pentru anumite cazuri mai particulare sunt prevazute
cateva exceptii de la aceasta din urmad reguld in urmdtoarele
alineate ale art. 114 din Codul muncii.

De retinut este si faptul ca, in cazul in care durata
timpului de lucru intr-o zi depaseste 6 ore, angajatorul este
obligat sd acorde pauza de masa si alte pauze (art. 134
alin. (1) din Codul muncii). Modul in care sunt acordate
aceste pauze, respectiv intervalul orar, numarul acestora se
stabileste prin contractul colectiv de muncd sau prin
regulamentul intern (art. 134 alin. (1): ,in cazurile in care
durata zilnica a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.”).

in ceea ce priveste pauza de mas ca si alte pauze care
sunt stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin
regulamentul intern, nu sunt incluse in durata zilnica
normald a timpului de munca potrivit art. 134 alin. (3) din
Codul muncii. Cu alte cuvinte, durata timpului de munca
se va prelungi cu durata pauzelor. Cu toate acestea, se pot
stabili prevederi contrare acestei reguli prin contractul
colectiv de muncd sau prin regulamentul intern, respectiv
se poate stabili prin contractul colectiv de munca sau prin
regulamentul intern ca pauzele sa fie incluse in timpul de
munca (art. 134 alin. (3): ,Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica
normala a timpului de munca.”).

Art. 135 alin. (1) din Codul muncii prevede ca intre doua
zile de munca angajatorul trebuie sd acorde salariatilor un
repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore (art. 135 alin. (1):
,Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.”). De la
aceasta reguld este reglementatd o singurd exceptie in cazul
muncii in schimburi, cAnd acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi (art. 135 alin. (2) din Codul muncii:
,Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus
nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.”).

Mentiondm, totodata, cd proiectul de modificare a
Codului muncii mai sus amintit nu propune modificarea

acestui act normativ in ceea ce priveste repausul intre zilele
de muncd, pauza de masa sau durata maxima legala a
timpului de muncg, inclusiv orele suplimentare.

Repausul sdptdmanal

Potrivit art. 137 alin. (1) din Codul muncii, republicat,
repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de
reguld sambata si duminica (art. 137 alin. 1: ,Repausul sap-
tamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbatd
si duminica.”).

Asadar, indiferent de modalitatea de organizare a
timpului de lucru, salariatii au dreptul la acordarea in naturd
a repausului saptamanal in doua zile consecutive din cadrul
saptamanii.

in doua situatii, previzute de art. 137 alin. (2) din Codul
muncii, repausul saptimanal se poate acorda in alte zile
decat sambata si duminica:

a) in cazul in care ar prejudicia interesul public;

b) in cazul in care ar prejudicia desfasurarea normala a
activitdtii.

in aceste situatii, repausul saptimanal poate fi acordat
in alte zile consecutive decat sambata si duminica daca sunt
precizate in contractul colectiv de muncd sau in
regulamentul intern, in conformitate cu dispozitiile art. 137
alin. (2) din Codul muncii (art. 137 alin. (2): ,in cazul in care
repausul in zilele de sambata si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii,
repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.”). In cazul in care angajatorul nu poate
acorda repausul sdaptamanal in zilele de sambata si
duminicd atunci, in conformitate cu dispozitiile art. 137
alin. (3) din Codul muncii, salariatii vor beneficia de un spor
la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa
caz, prin contractul individual de munca (art. 137 alin. (3):
,In situatia prevdzutd la alin. (2), salariatii vor beneficia de
un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca
sau, dupd caz, prin contractul individual de munca.”).

Astfel, daca salariatii lucreaza in zilele de sambatd si
duminica, pe langa sporul pentru nerespectarea repausului
saptamanal in zilele de sambata si duminicd, salariatii
beneficiaza de zilele de repaus saptamanal in naturd.

Asadar, repausul sdptdmanal se acorda intotdeauna in
naturd, de reguld sambata si duminicd, iar daca acordarea
in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul se
poate acorda si in alte zile stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, situatie in
care salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul
individual de munca.

Cu privire la cuantumul sporului, mentiondm ca
legiuitorul a stabilit numai obligatia de a acorda un spor
pentru situatia in care repausul saptimanal se acorda in alte
zile decat sambata si duminicd, lasand partilor libertate
deplina in stabilirea cuantumului si a conditiilor acordarii
acestuia prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz,
prin contractul individual de munca.
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Munca suplimentara

Potrivit art. 120 alin. (1) din Codul muncii, munca pres-
tati n afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara (art. 120
alin. (1): ,Munca prestata in afara duratei normale a timpului
de munca saptimanal, prevazuti la art. 112, este
considerata muncd suplimentard.”).

Asa cum am ardtat, potrivit art. 112 alin. (1) din Codul
muncii, pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata
normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe sdptamana.

Conform acestor dispozitii legale, munca prestata in
afara duratei normale a timpului de munca saptamanal de
40 de ore pe saptimana este considerata munca supli-
mentard.

Prin urmare, daca salariatul presteaza activitate peste 40
de ore pe sdptamand, ceea ce trece de 40 de ore pe
sdaptamand reprezintd munca suplimentara.

Pentru determinarea orelor suplimentare vor fi
determinate orele lucrate de salariat in fiecare saptamana,
iar ceea ce trece de 40 de ore pe saptimana reprezintd
munca suplimentara.

in ceea ce priveste dispozitiile proiectului de modificare
a Codului muncii prezentat va fi consideratd munca
suplimentara, ceea ce trece de 38 de ore pe saptamana.

Tn conformitate cu prevederile art. 120 alin. (2) din Codul
muncii, munca suplimentard poate fi efectuatd numai cu
acordul salariatilor si nu poate depdsi durata maxima legala
a timpului de munca de 48 ore pe sdptimana inclusiv ore
suplimentare, prevazutad de art. 114 alin. (1) din Codul
muncii.

Art. 120 alin. (2): ,Munca suplimentara nu poate fi
efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui
accident’ .

Potrivit art. 122 alin. (1) si alin. (2) din Codul muncii,
munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul
corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal
de lucru.

Art. 122 alin. (1): ,Munca suplimentard se compenseaza
prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.”

Art. 122 alin. (2): ,In aceste conditii, salariatul bene-
ficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.”

Art. 123 stabileste ca, in cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de
art. 122 alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentara va
fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

Sporul pentru munca suplimentard se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau,
dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate
fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 123 alin. (1): ,in cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibila in termenul previazut de

art. 122 alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentard va
fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzadtor duratei acesteia.”

Art. 123 alin. (2): ,Sporul pentru munca suplimentara,
acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau,
dupd caz, al contractului individual de munca, si nu poate
fi mai mic de 75% din salariul de baza.”

Asadar, orele suplimentare efectuate de cdtre angajat vor
fi platite corespunzator si se vor compensa cu ore libere
platite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice.

Spre exemplu, daca salariatul a prestat 7 ore suplimen-
tare se vor compensa cu 7 ore libere pldtite in urmatoarele
60 de zile calendaristice.

in situatia in care nu este posibild compensarea prin ore
libere platite, salariatul beneficiaza de salariul corespunza-
tor pentru cele 7 ore lucrate si de un spor pentru munca
suplimentara stabilit prin negociere, in cadrul contractului
colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual
de muncd, spor ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul
de baza. De retinut este faptul cd angajatorul nu are
posibilitatea de a alege intre a acorda zile libere platite si
acordarea sporului pentru munca suplimentard, acordarea
de zile libere plétite este obligatorie si numai daca acordarea
acestora nu este posibild din motive obiective, atunci se va
acorda sporul de ore suplimentare.

In ceea ce priveste munca suplimentard, mai mentiondm
faptul cad in cazul des intalnit in practica in care salariatul e-
fectueaza ore suplimentare de bundvoie, fard ca angajatorul
sa fi solicitat Tn mod expres acest fapt, constituie ore su-
plimentare in intelesul Codului muncii si toate prevederile
legale privind aceastd institutie juridica sunt aplicabile
intrucat, potrivit art. 38 din Codul muncii, salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si orice
tranzactie tacitd sau expresa prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 38 din Codul muncii: ,Salariatii nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute
de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.”

Asadar, angajatorul nu se poate prevala de faptul ca nu
a solicitat salariatului efectuarea orelor suplimentare mai
ales dacd volumul de munca pe care trebuie sa il presteze
salariatul depaseste durata normald a timpul de lucru si daca
salariatul a folosit resursele angajatorului (exemplu: a folosit
biroul, laptopul etc.) pentru a presta munca suplimentarg,
intrucat aceasta ar echivala cu o tranzactie tacita prin care
salariatul a renuntat la unul dintre drepturile sale prevazute
de Codul muncii. Prin urmare, in aceste cazuri, angajatorul
poate fi tinut rdspunzator si obligat, dupa caz, la plata orelor
suplimentare si a compensarii cu ore libere platite sau la
plata sporului de munca suplimentard. Consecintele pot fi
chiar mai grave pentru angajator daca salariatul a efectuat
ore suplimentare cu depasirea duratei maxime legale a
timpului de munca de 48 de ore pe saptamang, inclusiv ore
suplimentare.

® Oana Branescu
Conisilier juridic
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Concediul pentru cresterea copilului

VaN
Incepénd cu data de 01 iulie 2016, Ordonanta de ur-

gentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor se va modifica
ca urmare a intrdrii in vigoare a Legii nr. 66/2016, publicata
n Monitorul Oficial nr. 304 din 20.04.2016, astfel:

I. Durata concediului pentru cresterea
copilului

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicul-
turd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul

copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Prin urmare, nu se mai conditioneaza acordarea indem-
nizatiei pentru cresterea copiilor de realizarea veniturilor su-
puse impozitului intr-o perioada limitata strict la 12 luni
anterioare nasterii, ci largeste intervalul de timp in care sa-
lariatul poate sa realizeze veniturile supuse impozitarii la
2 ani, perioada in care salariatul trebuie sa realizeze venituri
supuse impozitarii timp de 12 luni. Drept urmare, vor be-
neficia de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 si sa-
lariatii care nu realizeaza venituri supuse impozitarii in
ultimele 12 luni anterioare nasterii, dar au realizat astfel de
venituri in ultimii 24 de luni.

Perioada de 12 luni poate fi continua sau poate sa fie
compusa din perioade mai scurte, dar care impreuna totali-
zeaza 12 luni.

in calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de lund
n care s-au realizat venituri supuse impozitului, precum si
cele in care solicitantii s-au aflat n situatiile asimilate, con-
siderate luna intreaga.

Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin
jumatate din zilele lucratoare din acea luna in care persoana
indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori s-a aflat
in una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea
de luni s fie constituita dintr-un numar mai mic de zile lu-
cratoare.

O alta modificare importanta a O.U.G. nr. 111/2010 vi-
zeaza durata concediului acordat pentru cresterea copilului.
Daca, anterior modificarii O.U.G. nr. 111/2010, persoana
indreptatita avea posibilitatea de a opta intre concediul pen-
tru cresterea copilului in varsta de pana la un an sau conce-
diul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
incepand cu data de 01.07.2016, o astfel de optiune este
exclusa.

Dupa intrarea in vigoare a modificarilor, solicitantul
poate beneficia de concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, perioada in care parintele va bene-
ficia si de o indemnizatie lunara. Drept urmare, se elimina
si obligatia beneficiarului de a opta pentru unul dintre cele
doua tipuri de concedii.

Il Stagiul de cotizare

Veniturile supuse impozitului avute in vedere la stabili-
rea cuantumului indemnizatiei de crestere a copilului se pot
constitui integral sau cumulat din:

a) Venituri din salarii

Veniturile din salarii reprezinta toate veniturile in bani
si/sau in naturd obtinute de o persoani fizica rezidenta ori
nerezidentd ce desfasoara o activitate in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de de-
tasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acorda.

b) Venituri asimilate salariilor

in aceasti categorie se incadreazi:

— remuneratia obtinuta de directorii cu contract de man-
dat si de membrii directoratului de la societatile admi-
nistrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuve-
nite managerilor, in baza contractului de management
prevazut de lege;

— sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau co-
mitetului de audit, dupa caz, precum si sumele primite
pentru participarea in consilii, comisii, comitete si al-
tele asemenea;

— indemnizatiile de deplasare acordate pe perioada de-
legarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si
in straindtate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul
legal;

—remuneratia administratorilor societatilor, companii-
lor/societatilor nationale si regiilor autonome, desem-
nati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite
de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor
si in consiliul de administratie;

—sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/
solde, dobanzi acordate in legdtura cu acestea, precum
si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in ba-
za unor hotarari judecatoresti raimase definitive si ire-
vocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;

— indemnizatiile lunare platite conform legii de angaja-
tori pe perioada de neconcurentd, stabilite conform
contractului individual de munci;
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— remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestata de
zilieri, potrivit legii.

¢) Veniturile din activititi independente

n aceasti categorie se incadreaz:

—veniturile din activititi de productie, comert, prestari
de servicii;

—veniturile din profesii liberale, respectiv veniturile
obtinute din prestarea de servicii cu caracter profesio-
nal, potrivit actelor normative speciale care reglemen-
teaza organizarea si exercitarea profesiei respective;

—veniturile din drepturi de proprietate intelectuala: ve-
nituri din drepturi de autor si drepturi conexe dreptului
de autor, brevete de inventie, desene si modele si altele
asemenea.

d) Veniturile din activitati agricole cuprind veniturile
obtinute individual sau Intr-o forma de asociere, fari perso-
nalitate juridica, din:

— cultivarea produselor agricole vegetale;

—exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor

fructiferi si altele asemenea;

— cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valo-

rificarea produselor de origine animald, in stare natu-
rala.

e) Veniturile din silvicultura si piscicultura reprezinta ve-
niturile obtinute din recoltarea si valorificarea produselor
specifice fondului forestier national, respectiv a produselor
lemnoase si nelemnoase, precum si cele obtinute din ex-
ploatarea amenajarilor piscicole.

IIl. Perioade asimilate

Chiar daca nu s-au realizat aceste tipuri de venituri, anu-
mite perioade prevdzute de lege vor constitui stagiu de co-
tizare pentru acordarea concediului si indemnizatiei pentru
cresterea copiilor dacad au fost realizate timp de 12 luni in
ultimele 24 de luni anterioare nasterii copilului.

Aceste perioade sunt perioadele in care persoanele in-
dreptatite:

— au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita con-
form legii, sau au realizat perioade de stagiu de coti-
zare in sistemul public de pensii, in conditiile
prevazute de actele normative cu caracter special care
reglementeaza concedierile colective;

—s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocu-
parea fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucu-
resti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj;

— au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigu-
rari sociale de sandtate prevazute de Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu mo-
dificarile ulterioare sau in baza Legii nr. 346/2002 pri-
vind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata;

— au beneficiat de pensie de invaliditate;

—s-au aflat in somaj tehnic;

— au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pen-
tru cresterea copilului;

— au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pen-
tru cresterea sau, dupd caz, ingrijirea copilului cu han-
dicap;

—au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea
copilului;

—se afld in perioada de 3 luni de la incetarea unui con-
tract de munca pe durata determinata si inceperea unui
alt contract de munca pe durata determinatg;

— si-au Tnsotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune perma-
nenta in strdinatate;

— au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de
voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in pri-
zonierat;

—frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale in-
vatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul progra-
mului ,A doua sansd”, sau, dupa caz, universitar la
nivelul studiilor universitare de licentd ori de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel
de masterat, organizate potrivit legii, in tard sau in stra-
indtate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Edu-
catiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medi-
cale;

—au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de
Legea educatiei nationale;

—se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme
de invatamant preuniversitar si inceperea, in acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuni-
versitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecven-
tate fara intrerupere;

—se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor
de zi ale invatamantului preuniversitar, organizat po-
trivit legii, si inceperea invatamantului universitar,
cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

—se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme
de invatamant universitar, la nivelul studiilor universi-
tare de licentd sau de master, precum si ale invataman-
tului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi,
si Tnceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invatamant universitar la nivelul studiilor uni-
versitare de licentd sau de master, cursuri de zi, orga-
nizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

—se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme
de invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau fara
examen de licentd sau de diploma, si inceperea, in
acelasi an calendaristic, a invatamantului postuniver-
sitar la nivelul studiilor universitare de masterat, cursuri
de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intreru-
pere.

IV. Cuantumul indemnizatiei pentru
cresterea copilului

incepand cu data de 01.07.2016, cuantumul indemni-
zatiei de concediu pentru cresterea copilului nu mai este
plafonat in functie de valoarea Indicatorului Social de Refe-
rinta (ISR). Tncepénd cu aceasta data, cuantumul indemni-
zatiei pentru cresterea copilului se stabileste la 85% din
media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ulti-
mii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, si nu poate fi mai
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mic de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara ga-
rantat in platd. Astfel, indemnizatia pentru cresterea copilu-
lui reprezintd 85% din venitul realizat de beneficiar in
ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului, cuantumul in-
demnizatiei fiind plafonat la acest venit. Astfel, desi venitu-
rile pot fi realizate timp de 12 luni in ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, la calculul indemnizatiei vor fi avute
in vedere doar veniturile realizate in ultimele 12 luni ante-
rioare nasterii copilului.

V. Stimulentul de insertie

Incepand cu data de 01 iulie 2016, persoanele care, in
perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de conce-
diul pentru cresterea copilului obtin venituri supuse impo-
zitului au dreptul la un stimulent de insertie in cuantum
lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei calcu-
late ca fiind 85% din cuantumul salariului minim brut pe
tara garantat in platd. Astfel, incepand cu aceasta data,
cuantumul stimulentului de insertie este de 531, 25 lei/luna.

Persoanele care obtin venituri supuse impozitului cu cel
putin 60 de zile inainte de implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, vor
beneficia de plata stimulentului de insertie:

— pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;

—pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani, in

cazul copilului cu handicap.

Pentru persoanele care nu obtin venituri supuse impozi-
tului cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre
copil a vérstei de 2 ani, acordarea concediului de crestere
si a stimulentului de insertie, daca este cazul, inceteaza la
data la care copilul implineste varsta de 2 ani.

VI. Interdictia de concediere

a) Interdictia concedierii in perioada concediului pentru
cregterea copilului

In perioada acordarii concediului pentru cresterea copi-
lului, salariatul nu poate fi concediat, beneficiind atat de pre-
vederile art. 60 alin. (1) lit. ) din Codul muncii, cat si de
dispozitiile art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010.

b) Interdictia concedierii in termen de 6 luni de la reve-
nirea din concediul pentru cresterea copilului

Conform art. 25 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010, astfel
cum a fost modificat de Legea nr. 66/2016, interdictia con-
cedierii in perioada concediului pentru cresterea copilului
se extinde, o singura datd, cu 6 luni dupd revenirea definitiva
a acestora 1n unitate.

Daca anterior textul de lege prevedea ci interdictia se
prelungeste cu pana la 6 luni, Legea nr. 66/2016 modifica
prevederea legald, stabilind cd termenul este de 6 luni.

Redactarea art. 25 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 ra-
mane ambigua si dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 66/
2016. In continuare, in legitura cu aceastd prevedere legala
se pot naste intrebari de felul: Ce inseamna ,se extinde, o
singura data”? Ce inseamna revenirea definitiva a salariatului
n unitate? Orice interpretare a unui text legislativ ambiguu
va putea fi contrazisd de instanta judecdtoreasca investitd

De aceea, sfatul nostru este ca salariatului sa nu i fie des-
facut contractul individual de munca pe o perioada de 6
luni de la revenirea acestuia la locul de munca. Procedand
astfel, angajatorul nu se supune riscului anularii deciziei de
concediere, platii unei despagubiri egale cu salariile inde-
xate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul si reintegrarii acestuia, si nici riscu-
lui de a fi sanctionat cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei.

¢) Interdictia concedierii in perioada in care salariatul se
afla tn plata stimulentului de insertie

Este interzisd concedierea salariatului care se afla in plata
stimulentului de insertie acordat in baza O.U.G. nr.
111/2010.

Avand in vedere prelungirea perioadei in care salariatul
care obtine venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de
zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani, poate beneficia de stimulent de insertie res-
pectiv pana la implinirea varstei de 3 ani sau, in cazul copi-
lului cu handicap, pana la implinirea varstei de 4 ani,
interdictia de concediere se va intinde pe o perioada consi-
derabila de timp.

d) Exceptii de la interdictia concedierii

in perioada acordarii concediului pentru cresterea copi-
lului, salariatul nu poate fi concediat, beneficiind atat de pre-
vederile art. 60 alin. (1) lit. ) din Codul muncii, cét si de
dispozitiile art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010.

VII. Situatia persoanelor care beneficiaza
la data de 01 iulie 2016 de concediul
pentru cresterea copilului

a) Pentru persoanele care se afld in concediu pentru cres-
terea copilului in varsta de pana la un an sau in plata stimu-
lentului de insertie, precum si pentru persoanele aflate in
concediul fara plata, cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, modificarea optiunii se realizeaza pe baza de cerere
si acte doveditoare privind suspendarea realizarii de venituri
supuse impozitului, pentru perioada ramasa pana la impli-
nirea de catre copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap.

b) Pentru persoanele care se afld in concediu pentru cres-
terea copilului in varsta de pana la 2 ani, modificarea cuan-
tumului indemnizatiei lunare aferente se realizeaza din
oficiu, pe baza documentelor care au stat la baza acordarii
dreptului. Astfel, in acest caz, modificarea se va produce in
mod automat, fara a mai fi necesar vreun demers din partea
acestor persoane.

¢) Pentru persoanele aflate in plata stimulentului de in-
sertie, indiferent de optiunea de concediu exprimata initial,
prelungirea perioadei de acordare a stimulentului pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani,
in cazul copilului cu handicap, se face din oficiu.

m Rodica Mintescu

cu solutionarea contestatiei salariatului concediat. Consilier juridic
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Suspendarea contractului de munca
din initiativa angajatorului

nul trecut, prin Decizia nr. 279/2015, publicata in

Monitorul Oficial nr. 431 din 17 iunie 2015, Curtea
Constitutionala a apreciat ca suspendarea contractului de
munca din initiativa angajatorului, in cazul in care acesta a
formulat plangere penald impotriva salariatului — este ne-
constitutionald. Astfel, Curtea a statuat ca dispozitiile art. 52
lit. b) din Codul muncii, teza I, sunt in dezacord cu legea
fundamentald si a mentinut in vigoare numai posibilitatea
angajatorului de a suspenda contractul de munca atunci
cand salariatul este efectiv trimis in judecata. Cu alte cuvinte,
cat timp salariatul era numai urmarit penal, suspendarea nu
era posibila.

Bun. Contractul nu putea fi suspendat pe acest temei, in
schimb suspendarea putea interveni in temeiul art. 52 lit. a),
anume pe parcursul cercetarii disciplinare. Deci angajatorul
putea sa nu suspende contractul de munca al salariatului cu
privire la care a formulat o plangere penala, dar sa declan-
seze procedura disciplinard, suspendand pe parcursul aces-
teia contractul de munca.

Dar iati c3, din nou, Curtea Constitutionala a intervenit.
Pe 5 mai, ea a statuat c3 angajatorul nu mai poate suspenda
contractul de munci nici pe parcursul cercetarii disciplinare.
Astfel, Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconsti-
tutionalitate si a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1)
lit. @) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt neconsti-
tutionale.

Curtea a considerat ca masura suspendarii contractului
individual de muncd, din initiativa angajatorului, pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, constituie o restrangere dis-

proportionata a dreptului la muncad, prevazut in art. 41
alin. (1) din Constitutie.

Aceasta reprezinta deja o decizie extrem de importanta,
care poate sa producd un impact substantial asupra rapor-
turilor de munca. Daca formularea de plangeri penale nu
era foarte uzuald, de aceasta datd avem de-a face cu o si-
tuatie intalnita in aproape toate unititile de productie: sa-
varsirea de abateri disciplinare. Ce va putea face de acum
angajatorul atunci cand va constata, spre exemplu, ca sala-
riatul lui furd de la locul de munca? Va trebui sa continue
raportul de munca, sa il primeasca in continuare in activi-
tate, zi de zi, expunandu-se la repetarea acestei abateri (si
[3sdm la o parte caracterul infractional al faptei). Pana la fi-
nalizarea cercetdrii disciplinare, respectiv pana la finalizarea
urmdririi penale, cand salariatul va putea fi trimis in jude-
catd, contractul de munca nu e suspendat, ci continud!

Credem c3 impactul acestei decizii a Curtii Constitutio-
nale va fi unul profund negativ asupra raporturilor discipli-
nare din toate entitatile economice. Nu numai ca salariatul
va avea drept de acces in unitate, dar va avea si dreptul la
salariu — desi a savarsit o abatere, poate grava — deoarece
nu mai poate interveni suspendarea contractului.

Singura solutie este grabirea cercetarii disciplinare, astfel
incat salariatul sa poate fi cat mai curand concediat disci-
plinar, doar cd daca este realizata pe graba — cercetarea dis-
ciplinara poate deveni incorectd procedural.

m Raluca Dimitriu
prof. univ. dr.
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| # Recomandari practice

Decizia de sanctionare care nu cuprinde
termenul si instanta la care poate fi contestata

ispozitiile art. 252 alin. (2) — lit. e) si sau f) din

Codul muncii conditioneaza valabilitatea deci-
ziei de sanctionare disciplinard de mentionarea in cuprin-
sul acesteia, intre altele, a termenului in care sanctiunea
poate fi contestatd, ca si a instantei competente la care
sanctiunea poate fi contestata.

in practica instantelor judecitoresti s-a ridicat pro-
blema: este valabild sau este nuld o decizie de sanctio-
nare care nu cuprinde aceste mentiuni, daci salariatul s-a
adresat instantei competente, in termenul legal?

Problema modului de interpretare a dispozitiilor
art. 252 alin. (2) din Codul muncii a format obiect de
preocupare pentru literatura juridica. S-au conturat doua
puncte de vedere:

a) Decizia este totusi valabila, chiar si in absenta pre-
vederii instantei competente sau a termenului in
care se poate contesta decizia, daca nu se poate do-
vedi vreo vatamare (a se vedea: |.T. Stefanescu, Tra-
tat teoretic si practic de dreptul muncii, 2014,
p. 484; M. Volonciu, Nulitatea absoluta si relativa
in dreptul muncii, Revista Romana de dreptul mun-
cii nr. 2/2005).

Acesti autori au invocat institutia abuzului de drept
(salariatul care contestd nulitatea deciziei, desi nu a su-
ferit nicio vatamare, ar abuza de dreptul consacrat de
lege).

Au invocat, de asemenea, principiul general al bunei-
credinte, consacrat la art. 8 alin. (1) din Codul muncii.

b) Decizia este nuld in absenta oricdruia dintre ele-
mentele enumerate Tn art. 252 alin. (2) (in acest
sens, a se vedea Al. Ticlea, Tratat de dreptul mun-
cii, 2015, p. 801; Al. Athanasiu, L. Dima, Dreptul
muncii, 2005, p. 236).

Multe instante interpreteazi dispozitiile citate in acest
din urmi sens.

intr-adevar, desi textul art. 252 alin. (2) din Codul
muncii este evident prost redactat, el nu lasa loc la inter-
pretare: nulitatea afecteaza decizia in cazul absentei ori-
cdruia dintre elemente; nu se are in vedere doar ipoteza
in care salariatul poate proba ca a suferit vreo vatamare.

Daca s-ar pune aceasta conditie, atunci oricare dintre
mentiunile obligatorii de la art. 252 alin. (2) ar putea lipsi,
fard ca aceasta sa atraga nulitatea deciziei. Nu exista ni-
ciun temei pentru care elementelor de la lit. e) si f) sa li
se confere un alt regim juridic decéat elementelor de la
lit. a) - d) din art. 252 alin. (1); in toate cazurile, indistinct,
se prevede obligativitatea, sub sanctiunea nulitatii abso-
lute.

Este adevarat cd ,nimanui nu-i este permis sa nu cu-
noasca legea” — deci si salariatul ar trebui sa cunoasca
instanta competentd si termenul n care se poate contesta
decizia, dar aceasta este problema legiuitorului, nu a
celui chemat sa aplice textul.

Textul insistd pana la tautologie asupra nulitatii: ,Sub
sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind obli-
gatoriu (...)". A interpreta cd, de fapt, este vorba despre o
nulitate relativa reprezinta propriu-zis neaplicarea textu-
lui.

Recomandim atentie la fiecare dintre elementele de-
ciziei de sanctionare. Instanta va putea anula decizia pen-
tru o astfel de omisiune, chiar dacd, in final, salariatul nu
a suferit nicio vatamare.

m Raluca Dimitriu
prof. univ. dr.
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