DETASAREA TRANSNATIONALA A SALARIATILOR
- Cuprins -

I. Detasarea salariatilor din Romania in alte state membre UE

1. Cazurile de detasare transnationald din Romania. Explicarea fiecarui caz in parte.
2. Ce documente trebuie sa intocmeascad un angajator pentru detasarea salariatilor in alte state membre?
3. Documentul portabil A1l
3.1. Ce este, cum se obtine si cand este obligatoriu
3.2. Ce consecinte suporta angajatorul dacd nu obtine documentul portabil A1?
4. Impozitul pe veniturile salariale platite salariatilor detasati
5. Contributiile sociale datorate pentru veniturile salariale platite salariatilor detasati
6. Situatiile 1n care angajatorul din Romania trebuie sa se Inregistreze in statul in care detaseaza
salariati ca platitor de taxe si impozite
7. Inregistrarea detasrii in ReviSal
8. Sanctiunile aplicabile angajatorilor pentru incalcarea dispozitiilor legale privitoare la detasare

9. Drepturile minime ale lucrétorilor detasati pe care angajatorii sunt obligati sa le acorde.
II. Detasarea salariatilor in Roméania din alte state membre UE

1. Cazurile de detasare transnationald in Romania. Explicarea fiecdrui caz in parte.

2. Obligatiile angajatorului la care sunt detasati salariati din alte state membre UE

3. Obligatiile angajatorilor din alte state membre UE care detaseaza salariati in Roméania. Ce
documente trebuie sa transmita acesti angajatori in Romania?

4. Ce taxe se platesc pentru veniturile salariatilor detasati si in ce stat?

5. In ce formulare se declari veniturile salariatilor detasati?

6. Ce obligatii au salariatii detasati In Romania?



