Diurna legala in Romania si in strainatate

l. Ce acte normative reglementeaza diurna?

1. Codul muncii;

2. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul depla-
sarii in interesul serviciului;

3. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

4. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

5. Normele metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transna-
tionale pe teritoriul Romaniei aprobate prin H.G. nr. 337/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 411
din 31 mai 2017,

6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

8. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

9. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind coordo-
narea sistemelor de securitate sociala, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 988/2009;

10. Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septem-
brie 2009 privind stabilirea procedurilor de implementare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

11. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania;
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12. Ordinul nr. 874/2023 privind aprobarea procedurii de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1)
si (2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative

Il. Ce este diurna?

Pe durata detasarii si a delegarii, salariatii au dreptul la plata unei sume de bani pe care o re-
gasim in legislatie atat sub denumirea de indemnizatie de delegare/detasare, cét si sub denu-
mirea de diurna. Rolul acestei sume de bani este acela de a compensa cheltuielile suplimen-
tare de hrana si intretinere prilejuite de dislocarea salariatului din mediul sau de viata obisnuit.

Codul muncii nu defineste diurna, ci doar stabileste dreptul salariatilor la acordarea acesteia
pe durata delegarii si a detasarii.

O definitie a diurnei pentru deplasarile in strainatate o regasim la art. 5 alin. (1) lit. a) din H.G.
nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar conform caruia personalului din institutii publice
i se acorda o suma zilnica, denumita in continuare diurna, in vederea acoperirii cheltuielilor de
hrana, a celor marunte uzuale, precum si a costului transportului in interiorul localitatii in care
isi desfasoara activitatea.

lll. Cand acordam diurna salariatilor?

Diurna se acorda salariatilor in perioada detasarii (indemnizatie de detasare), in perioada
delegarii (indemnizatie de delegare) si in perioada detasarii transnationale (indemnizatie speci-
fica detagarii transnationale).

Unul dintre elementele contractului individual de munca il reprezinta locul muncii.
Art. 17 alin. (3) lit. b) coroborat cu alin. (4) din Codul muncii, republicat, stabilesc ca in con-

tractul individual de munca al salariatului se inscrie, ca element obligatoriu, locul muncii sau, in
lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri.
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Astfel, in ceea ce priveste locul muncii, sunt posibile doua situatii:

1. stabilirea in contractul individual de munca a unui loc de munca fix, situatie in care salaria-
tul isi va desfasura activitatea la acest loc de munca;

2. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri, situatie in care, in contractul indi-
vidual de munca nu este prevazut un loc de munca fix.

Pentru a desfasura activitate in alte locuri de munca decét cele inscrise in contractul individual
de munca, salariatul poate fi delegat sau detasat in conditile Codului muncii.

Conform art. 45 din Codul muncii, detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul execu-
tarii unor lucréri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si fe-
lul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Atunci cand angajatorul dispune masura temporara a detasarii, contractul individual de munca
incheiat cu salariatul se suspenda pe toata durata detasarii in baza art. 52 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii (cu exceptia detasarii transnationale).

Delegarea reprezinta, potrivit art. 43 din Codul muncii, exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu
in afara locului sau de munca.

Asadar, salariatul delegat exercita temporar, pentru acelasi angajator, lucrari sau sarcini cores-
punzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Deosebirea dintre delegare si detasare consta in aceea ca salariatul delegat presteaza
activitate pentru angajator, dar in alt loc de munca decat cel stabilit in contractul individual de
munca, in timp ce salariatul detasat presteaza activitate pentru alt angajator.

In cazul delegarii, contractul individual de munca nu se suspenda, iar angajatorul are obligatia
de a-i plati salariatului drepturile salariale, spre deosebire de detasare, situatie in care contractul
individual de munca se suspenda, iar drepturile salariale sunt platite de catre angajatorul la
care salariatul a fost detasat.

Delegarea nu se inregistreaza in Registrul general de evidenta a salariatilor.
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Exemplu de delegare:

Angajatorul X incheie un contract de prestari servicii cu beneficiarul Y, prin care se obliga sa
execute lucrari de constructii la imobilul in care beneficiarul Y are sediul social. Pentru execu-
tarea lucrarilor, angajatorul X il trimite pe salariatul Z la sediul beneficiarului Y pentru o perioada
de 45 de zile. Astfel, locul muncii al salariatului Z este modificat pe o perioada de 45 de zile la
sediul beneficiarului Y, din dispozitia angajatorului.

Pe durata celor 45 de zile:
@ contractul individual de munca nu se suspenda;
® salariatul Z este platit de angajatorul X.

Delegarea poate fi dispusa:

— de la sediul unitatii la o sucursala, la un punct de lucru din aceeasi localitate;

— de la o sucursala dintr-o localitate la un punct de lucru din alta localitate;

— de la sediul angajatorului la sediul altei persoane juridice, in scopul negocierii unui contract
intre cele doua unitati.

Oricare ar fi noua locatie, delegatul isi va exercita in continuare aceleasi atributii delimitate
prin fisa postului.

In perioada delegarii, salariatul isi pastreaza functia si celelalte drepturi prevazute de con-
tractul individual de munca [art. 42 alin. (2) din Codul muncii].

Exemplu de detasare:

Angajatorul Y (filiala a societatii X) necesita un specialist pentru implementarea unui sistem
informatic. Cunoscand ca societatea X a implementat un astfel de sistem, ii solicita acesteia
sa-l detaseze pe salariatul Z, care s-a ocupat de implementare, pe o perioada de 2 luni.

Este important sa cunoastem ce reprezinta delegarea si detasarea, deoarece numai in aceste
perioade salariatii au dreptul la diurna. n alte situatii de deplasare a salariatilor, acestia nu au
dreptul la diurna. Aceasta distinctie prezinta o importanta deosebita din punct de vedere fis-
cal, intrucat regulile fiscale aplicabile diurnei sunt diferite de cele aplicabile altor sume acordate
salariatilor cand nu se afla in perioada de delegare sau detasare.

In perioada detasarii transnationale salariatii au dreptul la indemnizatia de detasare trans-
nationala.
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