
Angajator .................................................. 

Sediul ........................................................... 

Înregistrată la Registrul Comerţului din .............. sub nr. J.........../.........../.......... 

CUI RO ............................ 

Telefon: ............................ 

 

Act adițional nr. xx din xxxxxxxxx 

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor la data de xx.xx.xxxx 

 

 

Părţile contractului: 

Angajator ...................................., cu sediul social în Bucureşti, Str. ......... nr. 

........., Bl. ........, sc. ........., ap. ..........., Sectorul ...................., înregistrată la Oficiul 

Registrului Comerţului sub nr. J 40/............./.............., CUI RO ......................, tel. 

............................., având contul nr. IBAN ................................, deschis la Banca 

.................. Sucursala ......................., reprezentată legal prin dna./dl.  ......................, 

legitimat cu CI seria ..., nr. ..................., eliberată de ......................... la data xx.xx.xxxx, 

CNP xxxxxxxxxxxxx, în calitate de administrator  

şi 

Salariat .................................... domiciliat în Mun. București, Șos. Mihai Bravu 

nr. ....... bl. ....., sc. ..., et. ..., ap. ......, Sector 2, posesor al CI seria ...... nr. ..... eliberată de 

............ Sector ....... la data de xx.xx.xxxx CNP xxxxxxxxxxxxx permis de muncă seria 

……. nr …………… din data de …………………… 

în temeiul dispoziţiilor art. 17 alin. (5) din Codul muncii – Legea nr. 53/2003 

republicată,  

au convenit să încheie prezentul act adiţional la contractul individual de muncă, 

după cum urmează: 

 

 Art. 1. – (1) Începând cu data de xxxxxxxxxxxx, se majorează sporul de weekend 

de la ......%...... la ....%. 

 

Art. 2. – Restul clauzelor contractuale rămân nemodificate. 

 

Art. 3. – Departamentul resurse umane/contabilitate va pune în aplicare 

prevederile prezentului act adițional. 

 

ANGAJATOR,       SALARIAT, 

S.C. ............................... S.R.L.,    

 .................................... 

 

– Administrator – 

– LLS 


