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I. Reglementare legala

Cadrul legal in ceea ce priveste pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2024 il consti-
tuie Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.089 din
4 decembrie 2023.

Aceasta lege va fi pusa in aplicare de Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 181/2024 publicata in Monitorul Oficial
nr. 171 din 1 martie 2024.

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 360/2023 se abroga:

a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si actele
subsecvente emise In baza acesteia;

b) Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011, cu completarile ulterioare.

¢) Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 563 din 9 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga la
data de 1 ianuarie 2024.

In acest nou cadru normativ, sistemul public de pensii se va organiza si functiona incepand cu data
de 1 septembrie 2021 avand ca principii de baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul organizeaza si garanteaza sistemul public de pensii
bazat pe aceleasi norme de drept, pentru toti asiguratii sistemului;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizice si juridice au, conform legii, obligatia
de a participa la sistemul public de pensii, drepturile de asigurari sociale exercitdindu-se corelativ cu
indeplinirea obligatiilor;

¢) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate si platite de persoanele fizice si juridice care contribuie la sistemul public de
pensii;

d) principiul egalitatii, potrivit caruia asiguratii care au realizat cel pufin stagiul minim de cotizare
in sistemul public de pensii beneficiaza de tratament nediscriminatoriu, in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege;

e) principiul repartitiei, pe baza caruia fondurile de asigurari sociale se redistribuie pentru plata
obligatiilor ce revin sistemului public de pensii, conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform caruia asiguratii sistemului public de pensii isi asuma
reciproc obligatii si beneficiazd de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor
asigurate prevazute de lege;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statitoare a sistemului public de pensii,
conform legii;

h) principiul imprescriptibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu se prescrie;

i) principiul incesibilitatii, potrivit caruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial;

j) principiul stabilitatii asigurarii la sistemul public de pensii, potrivit caruia pentru stagiul de
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cotizare contributiv realizat pentru o perioada mai mare de 25 de ani se acordd un numar suplimentar
de puncte.

I1. Asigurarea obligatorie in sistemul de pensii

In sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu urmitoarele persoane:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca;

b) functionarii publici;

c) alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor pentru care se datoreaza contributie de
asigurari sociale, potrivit Codului fiscal;

d) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori
dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti;

e) persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se asigura din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in conditiile legii, denumite in continuare someri;

f) persoanele care realizeaza venituri din activitdti independente si/sau din drepturi de proprietate
intelectuald, pentru care se datoreaza contributie de asigurari sociale, potrivit Codului fiscal.

g) persoanele care desfasoara activitate in calitate de prestator casnic, potrivit Legii nr. 111/2022
privind reglementarea activitatii prestatorului casnic, care datoreaza contributia de asigurari sociale.

Persoanele care realizeaza venituri din activitati independente sunt asigurate in sistemul public de
pensii pe baza declaratiei individuale de asigurare (declaratia unicd).

Persoanele care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald, pentru care se datoreaza
contributie de asigurari sociale, potrivit Codului fiscal sunt asigurate pe baza declaratiei nominale de
asigurare depusd de platitorul de venit (declaratia 112 sau a declaratiei individuale de asigurare —
declaratia unicd), Inregistrate la organul fiscal competent.

Persoanele care realizeaza venituri din activitdfi independente sau din drepturi de proprietate
intelectuald sunt asigurate in sistemul public de pensii pe baza declaratiei individuale de asigurare
(declaratia unica).

Persoanele care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald sau venituri din activitati
independente sunt asigurate obligatoriu 1n sistemul public de pensii daca realizeaza un venit net anual
de cel putin 12 salarii de baza minime brute pe tara.

Termenele si modalitatile de depunere a declaratiilor sunt prevazute de Codul fiscal.

I11. Asigurarea facultativa in sistemul de pensii pe baza de contract de asigurare
sociala

1) Contractul de asigurare sociala
a) Incheierea contractului de asigurare sociala
Orice persoand se poate asigura in sistemul public de pensii in baza unui contract de asigurare

sociald, n vederea obtinerii pensiei pentru limitd de varsta sau, dupa caz, in vederea completarii
venitului asigurat utilizat la calculul acestei categorii de pensie.
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Atentie!

Stagiul de cotizare dobandit in baza unui contract de asigurare sociala poate fi folosit doar pentru
obtinerea pensiei pentru limitd de varsta nu si pentru celelalte categorii de pensii.

Contractul de asigurare sociald se incheie Intre persoana interesata sau, dupd caz, reprezentantul
legal ori mandatarul acesteia, desemnat prin procura speciald de casa teritoriala de pensii competenta,
in functie de domiciliul persoanei interesate.

Contractul de asigurare sociald se incheie In forma scrisd si produce efecte de la data inregistrarii
acestuia la casa teritoriald de pensii. Prin exceptie, se poate incheia contract de asigurare sociala si pen-
tru perioade de timp de maximum 6 ani anteriori lunii incheierii contractului, in care persoana nu a rea-
lizat stagiu de cotizare in sistemul public de pensii.

Perioadele de timp pentru care se poate efectua plata contributiei de asigurari sociale sunt cele care
se incadreaza in intervalul de timp cuprins intre data implinirii varstei de 18 ani de munca si data im-
plinirii varstei standard de pensionare.

Se pot incheia mai multe contracte de asigurare sociald cu conditia ca perioadele de asigurare
inscrise in acestea, cumulate, s nu depaseasca 6 ani.

La incheierea contractului de asigurare sociald pentru perioade anterioare, solicitantul completeaza
o declaratie, conform modelului prevazut in Anexa nr. 12 la Legea nr. 360/2023 (vezi Anexa nr. 1), din
care sd reiasd ca, in perioada Inscrisa in contractul de asigurare sociala pentru care se solicitd asigurarea,
indeplineste urmatoarele condifii cumulative:

a) nu a avut calitatea de asigurat in sistemul public de pensii sau in alte sisteme neintegrate acestuia;

b) nu a avut obligatia asigurarii In sistemul public de pensii;

¢) la data incheierii contractului de asigurare sociala nu are calitatea de pensionar.

Modelul contractului de asigurare sociala pentru perioade retroactive de cel mult 6 ani este
reglementat Tn Anexa nr. 14 a Legii nr. 360/2023 (vezi Anexa nr. 2).

Modelul contractului de asigurare sociald pentru perioade viitoare este reglementat iIn Anexa nr. 15
a Legii nr. 360/2023 (vezi Anexa nr. 3).

b) Incetarea contractului de asigurare sociala

Contractul de asigurare sociald poate fi reziliat la initiativa casei teritoriale de pensii si poate fi denuntat
unilateral la initiativa asiguratului, conform clauzelor prevazute in contract.

Casa teritoriald de pensii poate rezilia contractul de asigurare sociald In cazul neplatii contributiei de
asigurari sociale pentru o perioadd de 3 luni consecutive. In acest caz, rezilierea contractului de asigurare
sociala se face Incepand cu ziua urmatoare celei pentru care s-a platit contributia de asigurari sociale.

Asiguratul poate denunta unilateral contractul de asigurare sociala oricind. Rezilierea produce efecte in
acest caz de la data Inregistrarii la casa teritoriala competenta a solicitarii denuntarii unilaterale.

In cazul rezilierii/denuntarii unilaterale a contractului de asigurare sociald contributiile de asiguriri
sociale achitate nu se restituie, iar stagiul de cotizare contributiv astfel realizat se determind corespunzator
platii efectuate.
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Contractul de asigurare sociala inceteaza de drept la data decesului asiguratului.

Eventualele sume neachitate pana la data decesului, reprezentand contributii de asigurari sociale si,
dupa caz, dobanzi si penalitati, nu se mai urmaresc. Stagiul de cotizare se constituie numai din
perioadele pentru care s-au platit sumele reprezentand contributia de asigurari sociale si, dupa caz,
dobanzile si penalitatile calculate.

In situatiile in care sunt efectuate plati anticipate pentru perioade ulterioare datei decesului, sumele
platite pentru aceste perioade, reprezentand contributie de asigurari sociale, se restituie, la cererea
persoanei care are calitatea de sot supravietuitor, copil, parinte sau, in lipsa acestora, celorlalti
mostenitori, In termenul general de prescriptie de 3 ani, calculat de la data decesului.

In situatia in care, pe parcursul derularii contractului de asigurare sociald, casa teritoriald de pensii
competentad constatd ca nu au fost respectate conditiile Incheierii acestui contract de asigurare, care au
fost asumate de asigurat prin declaratia prevazuta in Anexa nr. 12 la lege, procedeaza la constatarea
nulitatii contractului de asigurare sociala.

Restituirea sumei achitate cu titlu de contribugie de asigurari sociale se face conform Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unei cereri de
restituire depuse de asigurat.

2) Venitul lunar asigurat

Venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare sociala nu poate fi mai mic decat salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

In cazul incheierii contractului de asigurare sociald pentru perioade retroactive, venitul lunar asigurat
inscris in contractul de asigurare sociala nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat 1n platd in vigoare la data incheierii contractului de asigurare sociala.

Actele de identitate care se prezinta, in original si copie, la incheierea contractului de asigurare
sociala sunt, dupa caz:

— carte de identitate, carte de identitate simpla, carte electronica de identitate, carte de identitate
provizorie sau buletin de identitate, aflate in termen de valabilitate;

— pasaport romanesc sau strain, diplomatic, de serviciu, diplomatic electronic, de serviciu electronic,
simplu, simplu electronic, simplu temporar sau titlu de célatorie, aflate in termen de valabilitate;

—orice alt document emis de statul al carui cetatean este, prin care se face dovada identitatii
persoanei si a cetateniei — in cazul cetatenilor strdini cu domiciliul 1n alt stat.

Persoanele asigurate la data de 31 august 2024, pe baza de contract de asigurare sociald incheiat in
conditiile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, isi pastreaza calitatea de persoane asigurate in
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