Noutati REGES-ONLINE: 54 intrebari Esentiale din Practica, Raspunsuri si Solutii Legale

1. REGES - Locul de munca si programul de lucru

intrebare

Va rog sa ma ajutati cu cateva lamuriri suplimentare in contextul trecerii la REGES-ONLINE.
Suntem o societate cu mai multe puncte de lucru (magazine) in toata tara.

La rubrica ,,locul de muncad“ este necesar sa trecem adresa completa a fiecarui punct de lucru? Pana
acum treceam doar denumirea orasului si a centrului comercial.

Daca vom completa acum denumirea exacta a punctului de lucru, este obligatorie incheierea unui act
aditional?

Pentru persoanele care lucreaza doua zile pe sdptamana la sediu, iar restul zilelor la magazinele de
care raspund (acestea fiind raspandite 1n toata tara si implicand mai multe delegatii pe lund), cum este
corect sa trecem locul de munca 1n contract? Este necesar sa introducem clauza de mobilitate? Daca da,
putem adduga aceasta clauza fard sa acorddm prestatii suplimentare in bani?

Am observat cd, Tn noul REGES, este permisa trecerea doar a judetului atunci cand nu este desemnat
un loc fix de munca. In cazul nostru insa, aria de acoperire cuprinde mai multe judete. Cum procedam
in aceasta situatie?

De asemenea, avem cateva persoane trecute cu locul de munca la sediul din Bucuresti, dar care is1
desfdsoara activitatea, in fapt, in alte judete. Totusi, din punctul de vedere al functiei si al politicii de
salarizare, apartin de sediul central. Cum ar fi corect sa 1i inregistram?

In ceea ce priveste rubrica ,,Repartizare timp munci®, pentru colegii din magazine (in mall-uri sau
centre comerciale) este in reguld sa bifam optiunea ,,Inegal*?

La detalii ne-am gandit sa trecem mentiunea: ,,Planificarea programului de lucru se va aduce la
cunostinta in fiecare sdptdmana de catre conducatorul punctului de lucru®. Este corect asa, avand in
vedere cd avem mai multe tipuri de ture (ex.: 08:00 — 16:30, 13:30 — 22:00, 11:30 — 20:00), iar in cazul
colegilor part-time apar si mai multe tipuri de program?

Pana acum, in contract, mentionam: ,,O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. Repartizarea programului de munca se face in schimburi, dupd cum
urmeaza: planificarea programului de lucru se va aduce la cunostinta in fiecare saptdmand de catre
conducatorul punctului de lucru®.

Cum ar trebui sa formuldm contractul acum, dacd selectam ,,Inegal la repartizarea timpului de
munca (chiar daca se mentine programul de 8 ore/zi si 40 ore/sdptamana, dar zilele libere nu sunt

acordate Tn weekend si nici mereu in aceleasi zile)?

Este necesar sa incheiem acte aditionale pentru contractele deja existente?
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Raspuns

Conform art. 25 din Codul muncii:

(1) Prin clauza de mobilitate, partile stabilesc ca, In considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat si nu se realizeze intr-un loc stabil de munca. In acest caz,
salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare trebuie mentionat in contractul individual de munca.

Prin urmare, salariatii care lucreaza doua zile la sediu si restul la magazinele de care raspund trebuie
considerati ca avand locul de munca mobil. Angajatorul are obligatia de a negocia si de a stabili
prestatiile aferente mobilitatii.

Locul de muncd nu este obligatoriu sa fie individualizat cu adresa completa; este suficienta
mentionarea magazinului si orasului.

Pentru salariatii care nu lucreaza la sediu, dar figureaza in contract cu ,,locul de munca la sediu®, este
necesard incheierea de acte aditionale care sa reflecte realitatea.

REGES-ONLINE are o limitare tehnica: pentru locul de munca mobil este necesara selectarea unui
judet, desi aria de activitate poate fi nationala. In aceasta situatie, puteti selecta judetul sediului social
si mentiona la ,,Alte detalii* Intreg teritoriul Romaniei.

In privinta programului: ,,Inegal* presupune un numir diferit de ore zilnic. Din descriere, programul
este unul in ture, nu inegal. Se recomanda selectarea ,,Alt tip de tura®“. La rubrica ,,Alte detalii* se poate
mentiona: ,,Repartizarea programului de munca se face in schimburi, iar planificarea programului se
comunica saptamanal de catre conducatorul punctului de lucru®.

2. REGES - Concedii medicale

Intrebare

In cazul in care un salariat prezinta certificat de concediu medical cu codul de indemnizatie 10/11/15
sau 17, se opereazd in noul REGES suspendarea CIM-ului? Dacd da, ce articol si alineat/litera din
Codul muncii se foloseste ca temei legal pentru suspendare?

Daca NU se opereaza in REGES suspendarea CIM-ului pentru aceste coduri de indemnizatie
(10/11/15 sau 17), salariatul cum figureaza? Activ (nu suspendat)?

Va rugam sa ne mentionati, pentru fiecare cod de indemnizatie, temeiul legal (articol, alineat, litera
din Codul muncii) in baza caruia se opereaza suspendarea.

De exemplu:
- 01, 02, 03, 04, 05, 51, 06 — art. 50 lit. b)
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— 07 — art. 50 lit. ¢)

— 08 — art. 50 lit. a)

—09, 91, 92 — art. 51 alin. (1) lit. b)
— 12,13, 14, 16 — art. 50 lit. b)

Raspuns

Conform art. 4 lit. p) si art. 5 din H.G. nr. 295/2025, toate certificatele medicale prin care se suspenda
contractul individual de munca se inregistreaza in REGES-ONLINE.

Astfel:

— Codurile 01-06, 12—16 (incapacitate temporard de munca) — art. 50 lit. b) Codul muncii
— Codul 07 — art. 50 lit. ¢) Codul muncii

— Codul 08 — art. 50 lit. a) Codul muncii

— Codurile 09, 91, 92 — art. 51 alin. (1) lit. b) Codul muncii

— Codurile 15 si 17 — art. 50 lit. 1) Codul muncii

In cazul codului 10 (reducerea duratei de lucru) si codului 11 (trecerea temporara in alti munca),
contractul nu se suspenda, deci nu se declara in REGES.

3. Suspendari care nu apar in REGES

intrebare

Dupa migrarea in REGES-ONLINE, verificand istoricul contractelor salariatilor, am observat ca
unele suspendari nu apar, in special cele de o zi (cu acordul partilor). Cum procedam in aceasta situatie?

Daca le completam acum in REGES-ONLINE, ele apar ca Inregistrate cu intarziere? Mentionez ca
RVS-ul transmis in vechiul REGES nu a avut erori.

Raspuns

In REGES-ONLINE exista rubrica ,,Contact suport” (dreapta sus, langa numele utilizatorului).
Acolo selectati categoria ,,Contract neactualizat in sistem®, descrieti problema si atasati dovezi
(printscreen din ReviSal si din REGES).

Asteptati raspunsul ITM. Daca problema nu poate fi rezolvatda tehnic, Inregistrati manual
suspendarile lipsd accesand: Contracte — Cautare — selectati salariatul — Istoric — adaugati
suspendarile.
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4. REGES - Completare elemente noi. Lipsa unui CIM

Intrebare

1. Actualizarea contractelor deja suspendate (nu din motive medicale) la preluarea in REGES se face
imediat sau dupa incetarea suspendarii?

2. La preluarea in REGES, nu regdsim un contract activ. Cum procedam? Este corect sa il
reinregistram cu toate datele din ReviSal?

Raspuns

Conform art. 11 din H.G. nr. 295/2025, obligatia de completare a elementelor noi priveste doar
contractele active.
In cazul contractelor suspendate, completarea se face dupa incetarea suspendarii.

Daca un contract nu se regaseste in REGES, trebuie verificat in rubrica ,,Cautare® (cu toate filtrele
bifate).

Dacd intr-adevar lipseste, sesizati ITM si, dacd vi se confirma lipsa, il reinregistrati complet in
REGES.

5. REGES — Nivelul studiilor

Intrebare

Cum se completeaza rubrica ,,Nivelul studiilor in REGES? Trebuie trecute studiile necesare
postului sau studiile absolvite efectiv de angajat?

Raspuns

Conform art. 34 alin. (3) Codul muncii, in REGES se Inregistreaza nivelul si specialitatea studiilor
absolvite.

Manualul de utilizare REGES precizeaza cad se trece nivelul studiilor necesar ocuparii postului,
conform fisei postului.
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