REGES Online — Ghid practic de utilizare

I. Reglementare legala

Sistemul REGES-ONLINE este reglementat de urmatoarele acte normative:

1) Codul muncii;

2) Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;

3) Ordinul nr. 1.107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii i
interogadrii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

Noul sistem este disponibil la adresa web: https://reges.inspectiamuncii.ro.
Sistemul REGES-ONLINE poate fi testat la adresa web: https://reges.dev.inspectiamuncii.org.

Il. Obligatii angajatori

Potrivit art. 11 din H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, angajatorii au urmatoarele obligatii in ceea ce priveste sistemul REGES-ONLINE:

1) inregistrarea in REGES-ONLINE

Angajatorii trebuie sa accceseze sistemul REGES-ONLINE in termen de 6 luni de la data publicarii
hotararii in Monitorul Oficial (31 decembrie 2025).

Nerespectarea obligatiei de inregistrare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
15.000 lei si 20.000 lei.

Contractele existente in sistemul ReviSal sunt preluate automat in REGES-ONLINE dupa obtinerea accesului.

2) Completarea contractelor individuale de munca active

Angajatorii trebuie sa completeze si sa transmita toate elementele contractelor individuale de munca
active care nu se regasesc in sistemul ReviSal in termen de 6 luni de la data publicarii hotararii in
Monitorul Oficial (30 septembrie 2025).

Neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 lei si 10.000 lei.

Atentie!
Obligatia de accesare a sistemului REGES-ONLINE o au toti angajatorii chiar in situatia in care toate
contractele individuale de munca sunt suspendate.
inregistrarea elementelor noi in cazul contractele individuale de munca suspendate se realizeaza
dupa data suspendarii.
Angajatorii care dobandesc aceasta calitate dupa data de 30 septembrie 2025 vor avea obligatia
de accesare a sistemului cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre primul salariat.

I1l. Autentificarea in sistemul REGES-ONLINE

Autentificarea se poate realiza individual de fiecare persoana in parte care justifica o calitate printr-una
dintre urmatoarele modalitati:
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a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin
aplicatia ROelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;

¢) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea accesului conform
lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de munca caruia i se
adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a solicitantului.

Atentie!
Contul validat la ghiseu are o valabilitate de doar 30 de zile.
Prin urmare, autentificarea cu identitatea digitala ROelD sau cu semndtura digitala sunt modalitatile
cele mai indicate pentru accesarea sistemului.

Autentificarea cu ROelD presupune descarcarea aplicatiei ROelD pe telefonul mobil din
magazinul de aplicatii.

Deschideti aplicatia si urmati pasii conform celor mentionate pe pagina web:_https://www.roeid.ro/cetateni.

Autentificarea cu semnatura digitala sau la ghiseu presupune crearea unui cont. Contul se
creeaza de pe aceasta pagina web: https://reges.inspectiamuncii.ro/.

Dupa ce a fost creat contul, acesta se activeaza cu semndtura digitala sau la ghiseul inspectoratului
teritorial de munca.

Activarea cu semnatura digitala se realizeaza urmand pasii:

1. Obtineti un certificat calificat de semnatura electronica conform Legii 455/2001 de la unul din
furnizorii acreditati.

2. Instalati programul Adobe Reader.

3. Descarcati documentul de confirmare de pe portalul ANAF, completati-l, transmiteti-| semnat, apoi
transmiteti-l folosind optiunea Activare cu semndtura digitald.

4. Asteptati cateva clipe pentru a activa contul.

5. Folositi aplicatia Salariat sau Angajator in continuare.

5 Date personale solicitant
Cerere activare cont cu

semnatura digitala

Datele introduse trebuie sa fie IDENTICE cu cele din documentul PDF atasat!

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile

doar pentru conturile activate. Aceasta CNP
inseamna ca este necesara o verificare
suplimentara.

Nume Prenume

@ Ai dou3 optiuni: [ ] [ N
J

1. Poti sa completezi cererea de activare de
pe aceasta pagina si sa incarci
documentele necesare, dupa care sa te
prezinti la orice ghiseu ITM din tara

Atasati documentul de confirmare in format ANAF de la furnizorul dvs de
semnatura digitala

. . ) incarca document &,
Activeaza contul cu deplasare la ghiseu 7

2ste disponibil la oricare din furnizorii de semnatura

® sau

2 ,’:f’i sate id;g(iil‘li;:idigital ”“,"15“‘:‘, o Declar pe proprie raspundere ca sunt persoana fizici cu acest CNP, sub
LA I eSO L sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii

Trimite solicitare
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Activarea la ghiseu se realizeaza urmand pasii:

1. Acessarea optiunii Activare la ghiseu.

2. Alegerea judetului unde doriti sa va prezentati pentru a fi identificat.

3.Incércarea unei poze cu cartea dvs. de identitate.

4. Deplasrea la ITM pentru a fi identificat in vederea activarii contului.

5. Scanarea unui cod QR cu aplicatii de tip 2FA de pe telefonul mobil (cum ar fi Google Authenticator,
Microsoft Authenticator), ca un factor suplimentar de siguranta.

Cerere activare cont cu
deplasare la ghiseu

Datele din registrul salariatilor sunt disponibile
doar pentru conturile activate. Aceasta
inseamna ca este necesara o verificare
suplimentara.

@ Aidous optiuni:

1. Potisa pletezi de acti de
pe aceasta pagina si sa incarci
documentele necesare, dupa care sa te
prezinti la orice ghiseu ITM din tara

® sau

N

. Poti sa te identifici digital utilizand
identitatea ROelD sau semnatura digitala.

Activeaza contul cu semnatura digitald 2

Date personale solicitant

CNP

Nume Prenume
Judet

‘ Selecteaza v

Ataseaza poza de pe cartea de identitate, in format jpg, png sau pdf

incarca document &

ENTRU DOCUMENTELE DE CONFIRMARE ANAF. FOLOSITI
INATURA DIGITALA

Declar pe proprie raspundere ca sunt persoana fizica cu acest CNP, sub
sanctiunea legii, conform art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii

Trimite solicitare

IV. Accesul in REGES-ONLINE

Accesul in REGES-ONLINE este diferit dupa cum angajatorii sunt sau nu inregistrati la ONRC precum
siin functie de persoana care formuleaza cererea de acces: reprezentantul legal ori imputerncitul acestuia.

1) Formularea cererii de acces de catre reprezentantul legal in cazul angajatorilor inregistrati la ONRC

Reprezentantul legal al societatilor inregistrate la Registrul Comertului se autentifica in sistem printr-una
dintre modalitatile mentionate la punctul lll si formuleaza cerere de acces fara a fi necesar sa incarce in

sistem documente si fara alte formalitati.

Autorizarea se realizeaza automat de catre sistem, prin verificarea in RECOM a calitatii de reprezentant

legal al solicitantului.

Cererea de acces se formuleaza din sectiunea Registre — Cerere acces

> Salariati
> Contracte
> Decizii

> Extrase

v Registre

C= Cerere acces

= Angajatori
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