Ghid practic de Salarizare

|. Venituri din salarii si asimilate salariilor

|.1. Venituri din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui
contract individual de munca

L.1.1. Impozit pe venit
L.1.1.1. Cota de impozit pe venit

Cota de impozit pe veniturile salariale este de 10%.
1.1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit

Regula in privinta bazei de calcul al impozitului pe veniturile salariale este regle-
mentatd in art. 76 alin. (1) din Codul fiscal, conform caruia:

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoand fizicd rezidentd ori nerezidenta ce desfdsoara o activitate in baza unui con-
tract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut spe-
cial prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor
ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de muncd acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Fac exceptie veniturile care sunt expres mentionate ca fiind neimpozabile, In limi-
tele si in conditiile prevazute de Codul fiscal.

Asadar, ori de cate ori o sumd acordata salariatilor nu este exceptata de la impo-
zitare de o prevedere legald, va intra in baza de calcul al impozitului pe venit.

ATENTIE!

Dacd o sumd este exceptatd de Codul fiscal de la impozitare, angajatorul trebuie sa respecte cu stric-
tefe conditiile in care se poate aplica exceptia. in cazul in care cel putin o conditie nu este indeplinits,
angajatul risca plata dobanzilor si a penalitatilor in caz de reconsiderare a venitului respectiv de orga-
nele fiscale.

Conditiile in care se acorda veniturile salariale fard taxe sunt prevazute in sectiu-
nea [.1.3. Venituri salariale fara taxe.

Veniturile brute din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
Incasate si/sau contravaloarea veniturilor in natura primite ca urmare a unei relatii
contractuale de muncd, raport de serviciu, act de detasare, precum si orice sume de
natura salariald primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de
perioada la care se referd.

Exemplu de sume cuprinse in baza de calcul al impozitului pe venit:

a) salariile de baza;

b) sporurile si adaosurile de orice fel;

c) indemnizatii medicale cu exceptia celor acordate pentru maternitate, ingrijire
copil bolnav sau risc maternal;

d) recompensele si premiile de orice fel;

e) sumele reprezentand stimulentele acordate pentru performanta salariatilor;
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f) sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de sala-
riat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului
si ale familiei sale necesare In vederea revenirii la locul de munca, precum si even-
tualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

g) valoarea nominald a tichetelor de masd, tichetelor de cresd, voucherelor de
vacantd;

h) orice alte castiguri in bani si in naturd, primite de la angajatori de cdtre angajati,
ca plata a muncii lor;

i) platile compensatorii acordate la incetarea contractului individual de muncd;

j) indemnizatii prevazute in contractul de munca platite de angajator pe perioada
suspendarii contractului de munca ca urmare a participdrii la cursuri sau la sta-
gii de formare profesionald;

k) indemnizatii de concedii de odihna;

1) avantajele in bani si in natura.

Acestea sunt considerate a fi orice foloase primite de angajat de la terti sau ca urmare
a prevederilor contractului individual de muncd ori a unei relatii contractuale Intre parti.

Avantajele in bani pot fi sumele primite pentru procurarea de bunuri si servicii,
precum si sumele acordate pentru distractii sau recreere.

Avantajele in bani si echivalentul in lei al avantajelor in naturd sunt impozabile,
indiferent de forma organizatoricd a entitatii care le acordd.

Veniturile In naturd primite cu titlu gratuit sunt evaluate la pretul pietei la locul
si data acorddrii avantajului. Avantajele primite cu plata partiald sunt evaluate ca
diferentd Intre pretul pietei la locul si data acordarii avantajului si suma reprezen-
tand plata partiala.

ATENTIE!
Suma care reprezinta prima de vacantd sau o parte din aceasta se cumuleaza cu veniturile de natura
salariala ale lunii in care se plateste aceastd prima.
Indemnizatiile aferente concediilor de odihna se defalca pe lunile la care se referd si se impun
cumulat cu veniturile realizate in aceste luni.

1.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

Persoanele scutite de plata impozitului pe venit sunt:

1. persoanele fizice incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca

urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.334 din 31 decembrie 2024, au fost eliminate faci-
litdtile fiscale pentru:

— activitatea de creare de programe pentru calculator;

- domeniul constructiilor;

— domeniul agriculturii si industriei alimentare.

Ca urmare, salariatii din aceste sectoare nu mai beneficiazd de scutirea de la plata
impozitului pe venit, indiferent de nivelul veniturilor salariale.
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1) Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handi-
cap grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor
cum sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, salariatii precum si persoanele care realizeaza veni-
turi asimilate salariilor cum sunt administratorii si directorii au obligatia de a depu-
ne la angajator/pldtitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul
de handicap grav sau accentuat.

Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar angajatorul /platitorul de
venituri va pdstra copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor
sunt scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau
individual si/sau intr-o formd de asociere; pensii; activitdti agricole, silviculturd si
piscicultura.

Aceste persoane depun documentele justificative la organul fiscal impreuna cu
declaratia unicd privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoa-
nele fizice.

Persoanele Incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de scu-
tire de la plata impozitului pe venit nu doar pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor, ci si pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

b) pensii;

c) venituri din activitdti agricole, silvicultura si pisciculturd, realizate individual

si/sau intr-o formd de asociere fard personalitate juridica;

d) venituri obtinute din transmiterea dreptului de proprietate si a dezmembra-

mintelor acestuia cu titlul de mostenire.

2) Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca
urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare

Cercetatorii sunt scutiti de la plata impozitului pe venit in urmdtoarele conditii:

— scutirea se acordd pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui pro-
iect de cercetare-dezvoltare si inovare, astfel cum este definit in Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002;

— scutirea se acordd in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cer-
cetare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

— statul de plata aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfasurate in proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabi-

.....

nr. 227/2015 privind Codul fiscal au fost reglementate urmatoarele reguli privind
acordarea scutirii In cazul cercetatorilor:




Ghid practic de Salarizare

—Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda
lunar, in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare.

— In cazul in care in bugetul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare
sunt cuprinse si sume reprezentand indemnizatii de concedii de odihnd, venitu-
rile respective sunt scutite de la plata impozitului pe venit.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda chiar
si In cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de
inovare.

—Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda
lunar, in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare.

— Scutirea se aplicd si in cazul salariatilor detasati.






