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1. Reglementare 
 
1. Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicată în Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 
 
2. Legea nr. 108 din 16 iulie 1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată 

în Monitorul Oficial nr. 290 din 3 mai 2012. 
 
3. Hotărârea Guvernului nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidență a 

salariaţilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017. 
 
4. Ordin al ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1.918 din 25 iulie 2011 pentru 

aprobarea procedurii şi actelor pe care angajatorii sunt obligaţi să le prezinte la inspectoratul 
teritorial de muncă pentru obţinerea parolei, precum şi a procedurii privind transmiterea 
registrului general de evidență a salariaţilor în format electronic, publicat în Monitorul Oficial  
nr. 587 din data de 19 august 2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
5. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97 din 14 iulie 2005 privind evidența, domiciliul, 

reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată în Monitorul Oficial nr. 719 din 
12 octombrie 2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
6. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul şi 

indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 830 din  
10 decembrie 2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
7. Hotărârea Guvernului nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi 
indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011. 

 
8. Ordin al ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale interimar nr. 1.474 din 6 mai 2011 

pentru aprobarea Instrucţiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de 
aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi 
indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 52/2011, 
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru 
susţinerea familiei, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 38/2011, şi din Normele metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr. 50/2011, publicat în Monitorul Oficial nr. 360 din 24 mai 2011. 

 
9. Hotărârea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, 

publicată în Monitorul Oficial nr. 332 din 17 mai 2007, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
10. Ordonanța Guvernului nr. 25 din 26 august 2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 

străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind 
regimul străinilor în România, publicată în Monitorul Oficial nr. 640 din 30 august 2014. 

 
11. Legea nr. 67 din 22 martie 2006 privind protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului 

întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora, publicată în Monitorul Oficial nr. 276 din 
28 martie 2006, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
12. Legea nr. 200 din 22 mai 2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru 

plata creanţelor salariale, publicată în Monitorul Oficial nr. 453 din 25 mai 2006. 
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13. Hotărârea Guvernului nr. 1.850 din 21 decembrie 2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare 
pentru plata creanţelor salariale, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.038 din 28 decembrie 2006. 

 
14. Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi 

consultare a angajaţilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.006 din 18 decembrie 2006. 
 
15. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap, republicată în Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008. 
 
16. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.074 din  
29 noiembrie 2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
17. Ordin al ministrului sănătății nr. 15 din 5 ianuarie 2018 și al președintelui Casei Naționale de 

Asigurare de Sănătate nr. 1.311 din 29 decembrie 2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de 
asigurări sociale de sănătate, publicat în Monitorul Oficial nr. 31 din 12 ianuarie 2018. 

 
18. Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată în 

Monitorul Oficial nr. 522 din 25 iulie 2011. 
 
19. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de 

zilier, publicată în Monitorul Oficial nr. 276 din 20 aprilie 2011. 
 
20. Hotărârea Guvernului nr. 1.021 din 25 iunie 2004 pentru aprobarea modelului comun 

european de curriculum vitae, publicată în Monitorul Oficial nr. 633 din 13 iulie 2004. 
 
21. Legea nr. 290 din 24 iunie 2004 privind cazierul judiciar, republicată în Monitorul Oficial  

nr. 777 din 13 noiembrie 2009. 
 
22. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protecţia 

maternităţii la locurile de muncă, publicată în Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003. 
 
23. Hotărârea Guvernului nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia 
maternităţii la locurile de muncă, publicată în Monitorul Oficial nr. 378 din 29 aprilie 2004. 

 
24. Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, publicată în Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

 
25. Hotărârea Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, publicată în Monitorul Oficial nr. 181 din 18 martie 2002, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 
26. Codul fiscal din 8 septembrie 2015 – Legea nr. 227/2015, publicată în Monitorul Oficial  

nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
27. Ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală nr. 232 din 1 februarie 

2011 privind procedura de predare-primire a informaţiilor şi/sau a documentelor privind creanţele 
fiscale ale sediilor secundare înregistrate fiscal ca plătitoare de salarii şi venituri asimilate salariilor, 
publicat în Monitorul Oficial nr. 88 din 2 februarie 2011. 
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