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I. Cadrul juridic al deplasdrii lucratorilor in spatiul UE

Detasarea transnationala este reglementata de legislatia internd, dar si de dreptul Uniunii
Europene.

1. Dreptul Uniunii Europene

=» Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii;

=» Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucra-
torilor in cadrul prestdrii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de infor-
mare al pietei interne;

=» Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestdrii de servicii;

=> DIRECTIVA (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana;

- in ceea ce priveste securitatea sociala, conditiile de asigurare a lucratorilor detasati
(in sensul Directivei 96/71/CE) sunt reglementate de articolele 12, 13 si 16 din
Regulamentul (CE) nr. 883 /2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
si de Regulamentul de punere in aplicare (CE) nr. 987/2009. Aceste regulamente
ofera un cadru juridic care stabileste In ce stat membru trebuie sa fie asigurat lucra-
torul detasat, precum si alte conditii care trebuie indeplinite pentru ca persoana sa
ramana sub incidenta legislatiei privind securitatea sociala din statul membru in care
aceasta desfdsoara in mod normal o activitate ca angajat. Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului

2. Acte normative reglementate in Roménia

=» Legea nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, publicatda In Monitorul Oficial nr. 196 din 21 martie 2017,
intrata in vigoare la data de 20 mai 2017;

=» Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

=» Hotdrarea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe terito-
riul Romaniei, publicata in Monitorul Oficial nr. 411 din 31 mai 2017;
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II. Detasarea salariatilor din Romania in alte state membre UE

1. Cazuri de detasare transnationald din Roménia

Legea nr. 16/2017 defineste salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei ca fiind salaria-
tul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care, pe o perioada limitata de timp, dar
nu mai mult de 24 de luni, conform art. 12 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, desfasoard munca pe
teritoriul unui stat membru UE sau al Spatiului Economic European, altul decat cel in care
isi are sediul angajatorul sau, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pe perioada exe-
cutarii contractului incheiat cu angajatorul din celalalt stat membru.

Detasarea transnationala din Romania are loc in trei situatii:

a) Detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele angajatorului si sub
coordonarea acestuia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care fsi desfdsoara activitatea pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de munca, pe perioada detasdrii, intre sala-
riat si angajatorul care face detasarea.

b) Detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméaniei la o unitate sau la o intreprindere
care apartine grupului de intreprinderi, situatd pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca
exista un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea.

Grupul de intreprinderi este format din doud sau mai multe intreprinderi recunoscute
ca fiind afiliate.

Este recunoscuta ca fiind afiliata direct sau indirect unei alte intreprinderi o intre-
prindere care indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte Intreprinderi;

b) controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta Intreprindere;

¢) poate numi mai mult de jumadtate dintre membrii consiliului de administratie, de con-
ducere sau de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

d) este administrata pe o baza comunad cu cealaltd intreprindere de cdtre o altd intre-
prindere.

¢) Punerea la dispozitie a unui salariat, de cdtre un agent de muncd temporard, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfdsoara activitatea pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre sala-
riat si agentul de muncd temporara.
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ATENTIE!

Detasarea transnationala prevazuta in legislatia comunitara si transpusa in Romania
prin Legea nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale nu are acelasi regim juridic cu detasarea prevazuta la art. 45 din
Codul muncii.

Astfel, potrivit art. 45 din Codul muncii, detasarea este actul prin care se dispune schim-
barea temporard a locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului, iar in
conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (1) din acelasi act normativ, drepturile cuvenite
salariatului detasat se acordad de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Totodatd, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, contractul individual de munca se suspenda din
initiativa angajatorului pe durata detasarii.

Detasarea transnationald presupune detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméaniei
in numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia. Contractul individual de munca
incheiat de salariatul detasat cu societatea care l-a detasat nu se suspendd, ca in cazul
detasdrii prevazute de Codul muncii. Acest aspect rezulta din dispozitiile art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 16/2017, care statueaza, cd pe intreaga perioada a detasarii ,salariatul detasat
isi va pastra (deci nu se suspendd, ca in cazul detasarii reglementate de Codul muncii)
raportul de muncd direct cu angajatorul care 1-a detasat.

Prin urmare, atat drepturile salariale, cat si celelalte contributii datorate cdtre stat se
achita de cdtre angajatorul care l-a detasat, si nu de cdtre beneficiarul serviciilor, ca in cazul
detasdrii reglementate de Codul muncii.

DE RETINUT!

In cazul detasdrii transnationale, contractul individual de munca nu se suspenda!
Salariatii care sunt trimisi temporar la muncd intr-un alt stat membru, dar care nu pres-
teaza servicii acolo, nu sunt angajati detasati.

Spre exemplu, nu sunt detasati transnational salariatii care efectueaza deplasari in inte-
res de serviciu in alt stat membru UE pentru a participa la conferinte, reuniuni, targuri etc.

Acesti salariati nu intrd sub incidenta reglementdrilor privind detasarea transnationald.

In ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate sociald, Regulamentele (CE)
nr. 883/ 2004 si nr. 987/2009 prevad ca, pentru fiecare activitate profesionald transfronta-
liera (inclusiv ,deplasdri in interes de serviciu”), angajatorul sau orice lucrator indepen-
dent in cauza are obligatia de a informa statul membru competent (de origine), ori de cate
ori este posibil in prealabil, si de a obtine un document portabil A1 (DP A1l). Aceasta obli-
gatie vizeaza orice activitate economicd, chiar daca este doar de scurta duratd. Aceste re-
gulamente nu prevad exceptii nici in cazul deplasarilor in interes de serviciu.




