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alcool, nu faptul de a fi consumat alcool anterior programuluide lucru. Putem, de asemenea, sanctiona
disciplinar consumul de bauturi alcoolice intimpul orelor de program.

Daca exista suspiciuni privind consumul de alcool, angajatorul va putea sa se adreseze politiei.
De altfel, pentru anumite activitati, consumul de alcool constituie chiar infractiune: de exempu,
parasirea postului si prezenta la serviciu sub influenta alcooluluisau a altor substante pentru cei ce
lucreaza in domeniul sigurantei circulatiei pe caile ferate (art. 331 din Codul penal).

Regulamentul intern va cuprinde, de asemenea, si noi abateri disciplinare, cum ar fi,spre
exemplu, neglijenta in pastrarea datelor personale ale altor salariati.

7. Responsabilul cu protectia datelor

Desemnarea unui astfel de operator este obligatorie numai in anumite cazuri, specialdeterminate
in Regulament, respectiv daca:

— prelucrarea este efectuata de o autoritate sau un organism public;

— operatiunile de prelucrare sunt periodice si sistematice;

— privesc prelucrarea pe scara larga a unor date speciale;

— constituie activitatea principala a firmei.

Atunci cand exista, responsabilul cu protectia datelor poate fi (in functie de obiectulde activitate
si de dimensiunile companiei):

a) un salariat special angajat cu acest scop.

Profesia de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal a fost introdusd in
ClasificareaOcupatiilor din Romania, prin Ordinul nr. 5.384/2017 al ministrului muncii si justitiei
sociale privindmodificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase
caractere) — cod COR: 242231, nivelul de studii — 4 (studii superioare).

Trebuie observat cd responsabilul cu protectia datelor are o anumitd autonomie incadrul
companiei, chiar si cand are calitatea de salariat, cat priveste activitatea de protectiea datelor, neputand
fi sanctionat sau concediat pentru indeplinirea sarcinilor sale.

El poate fi contactat direct de catre orice salariat, in vederea exercitdrii drepturilor lorpotrivit
Regulamentului european.

In cazul institutillor publice vor trebui respectate toate celelalte conditii ale
managementuluiresurselor umane aplicabile aici: de la prezenta postului in organigrama aprobataprin at
normativ pana la desfasurarea unui concurs in vederea angajarii;

b) un salariat pre-existent, ciruia i s-au adaugat in fisa postului responsabilitiiti insfera
protectiei datelor.

Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii, dar niciunadintre
aceste sarcini si atributii nu trebuie sd genereze un conflict de interese (spre exemplu,functii din
conducerea organizatiei, care sd atraga capacitatea de a lua decizii chiarin domeniul colectérii de date —
director, director executiv, director resurse umane etc.).
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In cazul in care atributiile responsabilului cu protectia datelor sunt preluate de catreun angajat
pre-existent, se va Incheia cu acesta un act aditional. Este necesar acordulsalariatului in discutie;

C) un prestator de servicii, cu care s-a incheiat contract civil.

Astfel, potrivit art. 37 alin. (6) din Regulament, responsabilul cu protectia datelor poate fi un
membru alpersonalului operatorului sau persoanei imputernicite de operator sau poate sa
isiindeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii;

d) un salariat sau un colaborator ,,partajat” de mai multe companii.

Astfel, Regulamentul prevede ca un grup de intreprinderi poate numi un responsabil cu
protectiadatelor unic, cu conditia ca responsabilul cu protectia datelor sa fie usor accesibildin fiecare
intreprindere.

Tn cazul in care operatorul sau persoana fmputerniciti de operator este o autoritatepublicd sau un
organism public, poate fi desemnat un responsabil cu protectia datelorunic pentru mai multe dintre
aceste autoritati sau organisme, ludnd in considerare structuraorganizatorica si dimensiunea acestora.

Din punct de vedere juridic, acest tip de contract se numeste ,job sharing”; el nu
estereglementat la noi. Ca urmare, modul concret prin care responsabilul cu protectiadatelor va fi
partajat intre mai multe firme sau institutii publice va putea fi desfasurareaunui contract cu fractiune de
norma pentru fiecare dintre ele.

Operatorul sau persoana imputernicita de operator publica datele de contact aleresponsabilului
cu protectia datelor si le comunicd autoritatii de supraveghere.

Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmatoarele sarcini:

(a) informarea si consilierea angajatorului si a angajatilor care se ocupa de prelucrarecu privire
la obligatiile care le revin In temeiul regulamentului si al altor dispozitiide drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

(b) monitorizarea respectdrii reglementdrilor referitoare la protectia datelor si a
politicilorangajatorului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusivalocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

(c) furnizarea de consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupraprotectiei
datelor si monitorizarea functionirii acesteia, in conformitate cu articolul35. Intr-adevar, in art. 35 din
Regulament se prevede ca in cazul in care untip de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor
tehnologii, este susceptibilsd genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor
fizice,operatorul efectueaza, inaintea prelucrarii, o evaluare a impactului operatiunilorde prelucrare
prevazute asupra protectiei datelor cu caracter personal. Larealizarea unei evaludri a impactului asupra
protectiei datelor, operatorul solicitdavizul responsabilului cu protectia datelor, daca acesta a fost
desemnat;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privindaspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda cu autoritatea desupraveghere pentru a obtine
autorizarea din partea acesteia in legaturd cu prelucrareaspeciald de date, precum si, daca este cazul,
consultarea cu privire la oricealta chestiune.
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Ca urmare, fisa postului responsabilului cu protectia datelor se va intocmi pornindu-sede la
aceste atributii. Operatorul sprijind responsabilul cu protectia datelor Inindeplinirea acestor sarcini,
asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestorsarcini, precum si accesarea datelor cu
caracter personal si a operatiunilor de prelucrare,si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

Este necesard, asadar, urmarea de cursuri de formare profesionald. Chiar daca nu existd in
prezentcursuri acreditate, totusi o evaluare atentd a cursurilor de pe piatd va putea conduce angajatorul
(operator) la identificarea celor mai potrivite cursuri, astfel incat responsabilul cu protectia datelor sa
isipoata Indeplini aceste atributii.

Ca profil, Regulamentul prevede ca responsabilul cu protectia datelor ar trebui sd fie desemnat
pebaza calitdtilor profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile
dindomeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitdtii de a-si indeplini sarcinile (art. 37 alin.
(5)).Adaugam la acestea si cunostintele de IT, utile mai ales in ipoteza stocdrii de date in format
electronic.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitateain
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptulUniunii sau cu dreptul intern.

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in
modcorespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura,domeniul
de aplicare, contextul si scopurile prelucrdrii. El este cel care va notifica, lanevoie, la Autoritatea
nationald de supraveghere, orice incident de securitate.

Notificarea va cuprinde cel putin:

(a) caracterul incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo undeeste posibil,
categoriile s1 numdrul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, precumsi categoriile si numarul
aproximativ al Inregistrarilor de date cu caracter personalin cauza;

(b) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un altpunct de
contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

(c) consecintele probabile ale incdlcdrii securitatii datelor cu caracter personal;

(d) masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problemaincalcarii
securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentruatenuarea eventualelor sale
efecte negative.

8. Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal

Reglementarea initiala a acestui organism si a atributiilor sale era cuprinsd in Legeanr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale deSupraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, publicata in Monitorul Oficialnr. 391 din 9 mai 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare. Ca urmare a intrarii invigoare a Regulamentului de protectie a
datelor, acest act normativ a fost modificat prinLegea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 102/2005, precum sipentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrareadatelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata
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