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Cat de precis trebuie formulata
convocarea pentru cercetarea
unei abateri disciplinare?

de Gabriela Dita

Editorial

Cercetarea prealabild a unei abateri disciplinare incepe
obligatoriu cu o convocare adresata salariatului, prin care
acestuia 1 se comunica explicit care este abaterea de care
este acuzat. Numai cunoscand limpede aceasta acuzatie, sa-
lariatul 151 poate pregati apararea. Dar cat de precis trebuie
formulata aceasta convocare?

E oare suficient sa se mentioneze, la modul general, ca
»salariatul se va prezenta in data de..., la ora..., la sala...
pentru cercetarea disciplinara privind nerespectarea progra-
mului de lucru™?

Nu, nu este suficient. Trebuie mentionat exact in care
zile se afirma ca salariatul a intarziat de la program sau a
plecat mai devreme, care este textul incalcat din Regula-
mentul intern, precum si orice alte informatii necesare pen-
tru ca salariatul sa poatd veni pregitit la cercetarea
prealabila.

Sa nu pierdem din vedere ca orice viciu de procedura in
ceea ce priveste convocarea va invalida Intreaga cercetare
disciplinara, cu consecinta nulitatii sanctiunii aplicate, chiar
daca salariatul a savarsit intr-adevar abaterea de care este
acuzat.

Si acum, atentie! E posibil ca pe parcursul cercetarii dis-
ciplinare sa apara indicii cum ca salariatul a mai savarsit si
o altd abatere decat cea de care este acuzat. Poate ca nsusi
salariatul duce discutia in zone care nu au legétura cu
acuzatia initiala si dezvaluie fapte noi. lar aici tendinta co-
misiei este sa investigheze in cadrul aceleiasi cercetéri dis-
ciplinare noile aspecte aparute. Ceea ce constituie o
greseala.

Procedura corecta este sa fie emisa o noud convocare, in
care salariatului sa 11 fie comunicatd noua abatere de care
este acuzat.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Noua lege a pensiilor

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice va fi inlocuitd, incepand cu data de
1 septembrie 2024, de noua lege a pensiilor:
Legea 360/2023.

O parte din prevederile noii legi se aplica Insa
de la 1 ianuarie 2024, si anume:

— Persoanele asigurate in sistemul public de
pensii care indeplinesc conditiile de inscriere
la pensie pot opta intre acordarea pensiei pen-
tru limitd de varsta si continuarea activitatii,
cu acordul anual al angajatorului, pand la m-
plinirea varstei de 70 de ani;

— In anul 2024, valoarea punctului de pensie
prevazuta pentru anul 2023, respectiv de
1.785 de lei, se majoreaza cu 13,8% si este
de 2.032 de lei;

— Deciziile emise de casele teritoriale de pensii
pot fi contestate, in termen de 45 de zile de
la comunicare, la instanta judecatoreasca
competenta. Deciziile necontestate n acest
termen sunt definitive;

—Legea nr. 127/2019 privind sistemul public
de pensii, publicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 563 din 9 iulie 2019, cu modi-
ficarile si completérile ulterioare, se abroga
la data de 1 ianuarie 2024;

— In termen de 90 de zile de la data publicarii
noii legi in Monitorul Oficial al Roméaniei se
emit norme metodologice, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
care se aproba prin hotdrare a Guvernului.

(Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de

pensii, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.089 din
4 decembrie 2023)

Declaratia 112

Declaratia 112 a suferit ajustari in conformitate
cu schimbarile legislative din noiembrie 2023 refe-
ritoare la veniturile salariatilor din domeniile IT,
constructii, agricultura si industria alimentara. In
acest sens, In Monitorul Oficial nr. 1.112 din 11
decembrie 2023 a fost publicat Ordinul nr.

1.994/880/1.181/4.594/2023 privind aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere
si de gestionare a formularului 112 ,,Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a per-
soanelor asigurate”.

Tatd modificarile:

a) Modificarea Nomenclatorului ,,Creante

fiscale”, prin:

— introducerea la poz. 2.3 a contributiei de asi-
gurdri sociale datorate de catre persoanele fi-
zice care se incadreaza in conditiile prevazute
la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal;

— eliminarea poz. 6.2 si 6.3 ca urmare a abro-
gérii dispozitiilor privind contributia asigura-
torie pentru munca datoratd de catre
persoanele fizice sau juridice care au calitatea
de angajatori si care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, respectiv
art. 60 pct. 7 din Codul fiscal;

— eliminarea poz. 21 ,,Contributia de asigurari so-
ciale de s@natate datorata de persoanele fizice,
pensionari, care realizeaza venituri din pensii,
pentru partea de venituri care depaseste suma
lunara de 4000 lei” in conformitate cu Decizia
Curtii Constitutionale nr. 650/2022;

— introducerea la poz. 23 si 24 a impozitului pe
venit, respectiv a contributiei de asigurari so-
ciale datorate de persoanele fizice care reali-
zeaza venituri din desfasurarea activitatilor
casnice.

b) Modificarea Nomenclatorului ,, Tip asigu-
rat pentru alte entitati asimilate angajatorului”
prin introducerea la poz. 36 a tipului de asigurat
,Persoane fizice care realizeaza venituri din
desfasurarea activitatilor casnice”.

¢) Modificarea Nomenclatorului ,, Tip asigu-
rat” prin:

— introducerea la poz. 1.3 a tipului de asigurat

»Salariat care desfagoara activitati de creare

de programe pentru calculator care se inca-

ianuarie 2024
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Din practica
Contributia la sistemul de pensii

in domeniul IT

in cazul unui IT-ist cu salariu de 10.000 lei
si care nu contribuie la pilonul II de pensie (are
63 ani), ce procent CAS se opreste? Dar in cazul
unui I'T-ist al carui salariu depaseste 10.000 lei,
fara a contribui la pilonul II?

Solutia specialistului:
Conform Codului fiscal:

Art. 138* Prevederi speciale pentru activitatea
de creare de programe pentru calculator

(1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 60
pct. 2, cota contributiei de asigurari sociale
prevazuta la art. 138 lit. a) se reduce cu punctele
procentuale corespunzatoare cotei de contributie
la fondul de pensii administrat privat prevazute in
Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prevederea se aplica pana
la data de 31 decembrie 2028.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care
datoreazad contributia la fondul de pensii admi-
nistrat privat reglementat de Legea nr. 411/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, sunt scutite de la plata acestei contributii in
limita cotei prevazute la alin. (1).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si
(2), persoanele fizice prevazute la art. 60 pct. 2 pot
opta pentru plata contributiei datorata la fondul de
pensii administrat privat.

(4) Optiunea se depune in scris, la angajator,
acesta retinand contributia aferenta potrivit pre-
vederilor legale, incepand cu veniturile lunii
urmatoare celei in care s-a Inregistrat optiunea.

Scutirea se aplica la locul unde se afla functia

de baza, pentru veniturile brute lunare de pana la
10.000 lei inclusiv, obtinute din salarii si asimilate
salariilor realizate de persoana fizica in baza unui
contract individual de munca, raport de serviciu,
act de delegare sau detasare sau a unui statut spe-
cial prevazut de lege, dupa caz. Partea din venitul
brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza
de facilitati fiscale.

Din prevederile de mai sus rezulta urmatoarele:

1) angajatorul retine cota CAS de 21,25% pen-
tru toti angajatii la functia de baza pana in venitul
de 10.000 lei inclusiv, indiferent daca acestia con-
tribuie sau nu la sistemul de pensii administrat pri-
vat.

2) salariatii care contribuie la sistemul de pensii
administrat privat pot opta pentru plata contributiei
la sistemul administrat privat, caz in care anga-
jatorul retine cota CAS de 25% incepand cu veni-
turile lunii urmatoare celei in care s-a inregistrat
optiunea.

3) salariatii care nu contribuie la sistemul de
pensii administrat privat nu pot opta pentru
retinerea cotei de 25%.

Astfel, in cazul salariatului cu venit brut de
10.000 lei, cota CAS este de 21,25%. Acest sala-
riat nu poate opta pentru plata cotei la pilonul II.
In cazul salariatului cu venit brut peste 10.000 lei,
cota CAS este de 21,25% pentru 10.000 lei inclu-
siv si de 25% pentru venitul brut ce depaseste
10.000 lei.

Acest salariat poate opta pentru plata cotei la
pilonul II de pensii pentru venitul brut pana in
10.000 lei inclusiv.

ianuarie 2024



in care procedura de ancheta a hartuirii se va putea
finaliza cu aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Sanctiunea respectiva va fi in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul ad-
ministrativ, precum si ale Codului muncii, si va
putea merge pana la concediere. Important este
insd ca sanctiunea respectiva sa fie precizata clar
in regulamentul intern, cum de altfel va obliga si
legea.

Astfel, Legea nr. 167/2020, care completeaza
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc-
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tionarea tuturor formelor de discriminare, spune
ca ,,angajatorul are obligatia de a Iua orice masuri
necesare 1n scopul prevenirii §i combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin
prevederea in regulamentul intern al unititii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca.”

lar sanctiunea pentru nerespectarea acestei
obligatii este, conform aceleiasi Legi nr. 167/2020,
o amenda de 1a 30.000 la 50.000 de lei.

Cine decide ca un salariat este inapt

din punct de vedere medical pentru

un anumit post?

Art. 61 lit. ¢) din Codul muncii, care
reglementeaza concedierea pentru inaptitudine,
prevede ca aceasta poate interveni in cazul in
care, ,,prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat”.

Se observa ca textul nu face insa referire la
medicul de medicina muncii, ci la organele com-
petente de expertiza medicald. Ca urmare, in prac-
tica judecatoreasca s-a ridicat intrebarea: cine sunt
aceste organe de expertiza?

Este clar ca nu e vorba despre comisia de
expertizd medicald a capacitatii de munca in ve-
derea incadrarii in grad de invaliditate, deoarece
investigatia medicala nu priveste invaliditatea, ci
inaptitudinea. Ca urmare, singurul raspuns posibil
este ca textul legii are in vedere medicul de medi-
cina muncii.

In acest sens s-a pronuntat si Inalta Curte de
Casatie si Justitie, care, constatand existenta unei
practici neunitare in acest domeniu, a emis Decizia
nr. 7/2016 prin care stabileste ca este suficient sa

se intocmeasca fisa de aptitudine de cétre medicul
specialist de medicina muncii, din care sa rezulte
ca angajatul nu mai are aptitudinea necesara pentru
locul de munca ocupat.

Si, revenind la art. 61 lit. ¢) din Codul muncii,
angajatorul poate ulterior sd procedeze la conce-
dierea angajatului, cu conditia, desigur, sa nu aiba
in firmd locuri de munca vacante compatibile cu
aptitudinea stabilitd de medicul de medicina mun-
cii. Daca are, este obligat sa 1i propuna salariatului
mutarea pe un astfel de loc.

Atentie! Aptitudinea trebuie constatata pentru
fiecare loc de munca al salariatului respectiv.
Observatia aceasta e importanta in cazul salariatu-
lui care are doud contracte de munca incheiate cu
acelasi angajator, pe functii diferite, cand se pune
urmaétoarea problema: ar fi suficient un singur
examen medical, care sa se considere valabil pen-
tru ambele contracte de munca?

Si aici raspunsul este negativ. Un singur ex-
amen nu este suficient, dat fiind ca cele doua
functii pot prezenta riscuri profesionale complet
diferite. Asadar, fiecare functie cu examenul ei.

ianuarie 2024
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Schimbarea jobului, pe lista de
prioritati a 56% din angajati in 2024

Anul 2023 a fost un an dificil pentru majorita-
tea angajatilor, de aceea unii gi-au propus sa isi
schimbe locul de munca in 2024. Peste jumatate
(56%) din participantii la un sondaj eJobs sustin
ca au n plan gésirea unui nou loc de munca in anul
viitor. Doar 27% din respondenti sunt multumiti
de locul in care lucreaza acum si nu se gandesc sa
faca o schimbare, in timp ce 17% sunt indecisi.

Printre principalele motive mentionate de per-
soanele care sunt in cdutarea unui nou loc de
munca se afla salariul, care este indicat in top 3
motive de catre 59,7% din respondenti, urmat de
care lucreaza in prezent (56,9%), precum si faptul
ca se afla Intr-un mediu toxic din punct de vedere
organizational (42,3%). Aproape o treime afirma
ca muncesc prea mult si se simt epuizati, 16,6%
sunt nemultumiti pentru ca nu pot lucra remote,
10,2% nu se inteleg cu managerul direct, iar 4,4%
nu se inteleg cu echipa.

Pe langa schimbarea locului de munca, persoa-
nele care au participat la sondaj au pe lista de

dorinte pentru 2024 si mariri salariale, obtinerea
unei promovari, vor sa lucreze pe termen lung de
acasd, sa 1si deschida propria afacere, sa inceapa
un curs de reconversie profesionald sau sa se an-
gajeze in afara tarii.

In timp ce 22% nu au nicio temere pentru noul
an din perspectiva vietii profesionale, 9% declara
ca nu au niciun motiv sa aiba asteptari optimiste
de la 2024.

—33% se tem de o posibila crizd economica,

— 17% ca ar putea sa le scada veniturile,

— 12% iau 1n calcul ca ar putea sa fie mai putine
joburi disponibile,

— 7% cred ca ar putea sa nu obtind promovarea
dorita,

— 6% se tem ca vor ramane fara job.

Asta in timp ce pe piata muncii de la nivelul
Uniunii Europene inca exista deficite persistente
de fortd de munca in numeroase sectoare, la toate
nivelurile de calificare.

Angajatii care se pregatesc de schimbarea jo-
bului sunt realisti in privinta timpului necesar. O
treime se asteapta sa isi gaseasca un nou loc de
munca Intr-un interval cuprins intre una si trei luni,
15% cred ca va dura intre trei si sase luni, iar 19%
au incredere cd vor reusi in mai putin de o luna.
Pentru 24% este greu sa facd o estimare, in timp
ce 16% considera ca va fi un proces de peste sase
luni, acesta fiind si motivul pentru care ezitd, mo-
mentan, s isi inainteze demisia.

Sondajul desfasurat de platforma online de re-
crutare eJobs a fost realizat in perioada octombrie
— noiembrie 2023, pe un esantion de 1.250 de
respondenti care, in prezent, sunt angajati.
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