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Cateva lamuriri importante
privind majorarea
salariului minim brut de la

de Gabriela Dita

Editorial

1 ianuarie 2025

In momentul de fata, legea prevede un salariu minim pe economie de 4.050
de lei, conform H.G. nr. 1.506/2024. Dar cum trebuie interpretata aceasta
prevedere dacd angajatorul acorda regulat, luna de luna, si bonuri de masa? Aceste
bonuri intra si ele in calculul salariului minim? De exemplu, e posibil ca un angajat
sd primeasca un salariu brut de 3.450 de lei + bonuri de masa in valoare de 600
de lei, in total 4.050 de lei?

Raspunsul este negativ. Salariul minim pe economie nu are nicio legatura cu
beneficiile extrasalariale, cum sunt bonurile de masa. Ca urmare, angajatorul
trebuie sa plateasca acest salariu minim de 4.050 de lei si concomitent, daca
vrea, poate sd acorde si bonuri de masa sau alte sume cu caracter similar:

e 400 de euro anual pentru asigurari private de sanatate;

e 100 de euro anual pentru abonament la sala;

e 400 de euro anual contributii la fondurile de pensii facultative;

e sume acordate in baza clauzei de mobilitate;

e sume pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie timpurie;

e sume pentru decontarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului etc.

Dar sd retinem ca toate aceste sume enumerate mai sus sunt optionale si, chiar
daca ele se adauga lunar la veniturile angajatului, nu au nicio legatura cu salariul
minim pe economie. Ele constituie beneficii extrasalariale, trebuie disociate de
salariul minim, iar daca angajatorul le ia in calcul ca sa atingé nivelul de 4.050 de
lei riscd o amenda ntre 3.000 si 5.000 de lei, conform art. 260 alin. (1) lit. a),
modificat prin Legea nr. 283/2024.

Un semn de intrebare a ridicat si prevederea din O.U.G. nr. 156/2024, care
spune ca ,,nu se datoreazd impozit pe venit §i nu se cuprinde in baza lunara de
calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 300 lei/lunad, reprezentdnd ve-
nituri din salarii si asimilate salariilor”.

Unii au inteles de aici ca salariul minim ar fi de fapt de 3.750 de lei, si nu de
4.050 de lei. Ceea ce este gresit. Salariul minim este 4.050 de lei, in timp ce acei
300 de lei sunt doar o parte din acest salariu care este scutitd de contributii sociale,
scopul fiind o crestere (micd) a sumei nete pe care o primesc angajatii.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

0.U.G. nr. 156/2024 -
supranumita ,,trenulet”

Cu doua ore Tnainte de anul nou s-a publicat in
Monitorul Oficial nr. 1.334 din 31 decembrie 2024
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024.
Actul normativ cuprinde o serie de masuri de aus-
teritate, elimind multe dintre facilitati si limiteaza
beneficiile din sectorul bugetar. Prezentam mai jos
doar o parte dintre modificarile care privesc rapor-
turile de munca.

1. S-au eliminat scutirile de la plata impozitului
pe venit, in cazul programatorilor, al persoanelor
angajate In constructii si al celor angajate in agri-
culturd si industria alimentara.

2. incepand cu data de 1 ianuarie 2025, in con-
structii, agricultura si industria alimentara se aplica
salarii minime speciale, astfel:

— pentru sectorul constructii, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata se stabileste In
bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un pro-
gram normal de lucru in medie de 165,334 ore pe
luna, reprezentand in medie 27,714 lei/ora;

— pentru sectorul agricol si industria alimentara,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
va fi de 4.050 lei lunar, fara a include indemniza-
tiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna,
reprezentdnd in medie 24,496 lei/ord. Pentru
aceasta categorie de salariati, salariul este identic
cu salariul minim general.

3. Se mentine prevederea potrivit careia salaria-
tii platiti cu salariul minim nu datoreaza impozit
pe venit si contributiilor sociale asupra sumei de
300 de lei.

4. Salariile personalului bugetar raméan pe par-
cursul anului 2025 la nivelul lunii noiembrie 2024.
La acelasi nivel vor rdmane sporurile si primele
bugetarilor, ca si indemnizatia de hrana. Bugetarii
nu vor beneficia In 2025 de ajutoare sau indemni-
zatii la iegirea la pensie, retragere, incetarea rapor-
turilor de muncé/serviciu ori la trecerea in rezerva.

5. Ca si pand acum, in sectorul bugetar orele
suplimentare se vor compensa exclusiv cu timp

liber, si nu prin compensatii financiare. Nu se vor
deconta cheltuieli de transport la plecarea/in-
toarcerea din concediul de odihna.

6. In sectorul bugetar nu se vor mai acorda
bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de cresa.
Voucherele de vacantd vor avea un cuantum de
800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie
2025 si vor fi acordate bugetarilor ale caror salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora
sunt de pana la 8.000 lei.

7. Se suspenda ocuparea prin concurs sau exa-
men a posturilor vacante din autoritatile si instituti-
ile publice. Fac exceptie posturile unice vacante.

8. Pensiile nu vor creste in 2025. Valoarea
punctului de referintd se mentine la nivelul de 81
lei. Nu se actualizeaza cu rata medie anuald a in-
flatiei pensiile speciale.

9. Contractele colective de munca din compani-
ile de stat se pot negocia numai dupd aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli in limitele sta-
bilite In bugete. Aceste contracte nu vor putea
prevedea bonusuri, prime, plati compensatorii sau
orice alte drepturi de natura salariald pentru re-
tragerea din activitate ca urmare a pensionarii. in
cazul contractelor colective 1n vigoare la 1 ianuarie
2025, plata se va face esalonat in termen de 5 ani
in transe anuale egale.

10. Impozitul pe dividende creste de la 8% la 10%

11. Pragul de la microintreprinderi scade de la
500.000 euro la 250.000 euro din 2025. In 2026 va
ajunge la 100.000 euro.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/
2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru funda-
mentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.334
din 31 decembrie 2024)

2 mai, zi libera pentru bugetari
Prin H.G. nr. 2/2025 se stabileste pentru per-

sonalul din sistemul bugetar, ziua de 2 mai 2025
ca zi libera.

ianuarie 2025
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Pentru recuperarea zilei de munca stabilite ca
zi libera potrivit alin. (1), institutiile si autoritatile
publice 1si vor prelungi corespunzator timpul de
lucru pana la data de 31 mai 2025, potrivit plani-
ficarilor stabilite prin acte administrative emise la
nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

Pentru munca prestata nu se acorda timp liber
corespunzator.

Prevederile nu se aplicd personalului incadrat
in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de pro-
ductie sau specificului activitatii si nici magis-
tratilor si celorlalte categorii de personal din cadrul
instantelor judecatoresti implicate 1n solutionarea
proceselor cu termene de judecata in ziua de 2 mai
2025.

In ziua de 2 mai 2025, prin centrala Ministerului
Finantelor, se efectueaza operatiuni de Incasari si
plati, operatiuni de plati privind serviciul datoriei
publice, precum si eventualele operatiuni de debi-
tare dispuse de Comisia Europeand din contul de
resurse proprii 1n lei deschis la Trezoreria Statului.

Operatiunile de Incasari prin virament trans-
mise prin sistemul electronic de plati unitatilor
Trezoreriei Statului in data de 2 mai 2025 se in-
registreaza in contabilitatea structurilor cu atributii
in domeniul decontarii din centrala Ministerului
Finantelor in data de 2 mai 2025, iar in contabili-
tatea unitatilor teritoriale ale Trezoreriei Statului,
cu ziua lucratoare urmatoare zilei prevazute la
art. 1 alin. (1).

Eventualele retururi la incasare aferente ope-
ratiunilor inregistrate la nivelul unitatilor Tre-
zoreriei Statului in data de 30 aprilie 2025 se
intocmesc de unitatile teritoriale ale Trezoreriei
Statului cu data de 2 mai 2025.
in contul curent general al Trezoreriei Statului, pen-
tru care, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
existd obligatia acordarii de dobanzi aferente lunii
aprilie 2025, se inregistreazd de unitatile Tre-
zoreriei Statului in conturile corespunzitoare cu
data de 2 mai 2025.

Prin ordin al viceprim-ministrului, ministrului
finantelor, poate fi stabilita si desfasurarea altor
operatiuni prin Trezoreria Statului.

Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritori-
ale care in data de 2 mai 2025 au scadenta la obli-
gatiille de platda aferente conventiilor de

imprumuturi din venituri din privatizare, potrivit
scadentarelor de platd anexate acestora la con-
ventiile de Tmprumut, vor efectua plata sumelor
scadente Tnaintea acestei date.

(Hotardrea Guvernului nr. 2 din 10 ianuarie
2025 privind stabilivea zilelor lucratoare pentru
care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbatoare legala in care
nu se lucreazd, pentru anul 2025, publicata in
Monitorul Oficial nr. 19 din 13 ianuarie 2025)

Sporul pentru conditii deosebit
de periculoase. Decizia ICCJ 76/2024

Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a conflicte
de munca si asigurari sociale a dispus, prin
incheierea din 11 septembrie 2024, in Dosarul
nr. 11.155/3/2024, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proce-
selor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind
prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntérii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarele
chestiuni de drept:

Daca reclamantilor, in calitate de personal con-
tractual al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului a Sectorului 4 Bucuresti, in
perioada 26 ianuarie 2022 — la zi si in continuare,
li se cuvine si le poate fi acordat sporul pentru
conditii deosebit de periculoase prevazut de art. 14
alin. (1) lit. a) anexa nr. Il din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017), in proportie
de 50% din salariul de baza, conform articolului
unic pct. 1 lit. A subpct. 3 anexa nr. 9 din Regula-
mentul-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii con-
crete a sporului pentru conditii de muncd prevazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pen-
tru familia ocupationala de functii bugetare ,, Sana-
tate si asistentd sociala”, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare (Regulamentul-cadru aprobat

R&SE RENTROP & STRATON
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Din practica
Salariatul se afla in incapacitate
temporara de munca, dar nu are
stagiu de cotizare. Implicatii

Concediile medicale fiara stagiu de cotizare
se scad din vechime?

Solutia specialistului:

Conform art. 145 alin. (4) din Codul muncii, la
stabilirea duratei concediului de odihna anual, pe-
rioadele de incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca
in conditiile art. 1522 se considera perioade de ac-
tivitate prestata.

Aceasta reglementare nu se referd la perioadele
de concediu medical pentru incapacitate tempo-
rard de muncd, ci la perioadele de incapacitate
temporara de munca. Daca salariatul nu are stagiu
de cotizare, el se afla in incapacitate temporara de

munca, insd nu beneficiaza de concediu medical
in lipsa stagiului de cotizare.

Intrucat salariatul s-a aflat in incapacitate tem-
porard de munca, consideram ca se aplica textul
citat din Codul muncii, text care, asa cum am ara-
tat, se refera la incapacitate temporara de munca.

Prin urmare, perioadele de incapacitate tempo-
rard de munca se iau in calcul la stabilirea duratei
concediului de odihna chiar daca salariatul nu se
afla in concediu medical, Intrucat ii lipseste stagiul
de cotizare.

Perioada incapacititii temporare de munca nu
reprezinta stagiu de cotizare la sistemul de pensii,
deoarece nu se platesc contributii sociale. De ase-
menea, perioada respectiva nu reprezinta vechime
in munca pentru acordarea drepturilor ce se stabi-
lesc in raport cu vechimea in munca, cum ar fi spor
de vechime.

Ce se intampla cu CAS in sectorul

constructii de la

in contextul eliminirii facilitatilor fiscale,
toti angajatii din constructii vor plati CAS de
25% din venitul brut? Chiar daca unii dintre ei
nu contribuie la Pilonul II (inclusiv pensio-
narii)? Daca da, cum se distribuie aceasta con-
tributie pentru cei care nu sunt obligati sa
contribuie la Pilonul II? Exista alte schimbari
importante de care angajatii din constructii ar
trebui sa fie constienti?

1 ianuarie 2025?

Solutia specialistului:
Conform Legii nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat:

Contributia la fondul de pensii

Art. 42

(1) Contributia la fondul de pensii este parte din
contributia individuald de asigurari sociale da-
toratd la sistemul public de pensii.

ianuarie 2025
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Instanta a decis

Neplata drepturilor salariale.
Rolul si limitele competentei
Inspectiei Muncii

Cand un angajator nu plateste drepturile sala-
riale cuvenite, salariatul are posibilitatea de a se
adresa instantei de judecata. Aceasta reprezinta
modalitatea legala prin care angajatorul poate fi
obligat sa achite drepturile salariale refuzate de
bunavoie.

Multi salariati aleg sa sesizeze inspectoratele
teritoriale de munca pentru a semnala refuzul an-
gajatorilor de a plati salariile restante. Este impor-
tant de mentionat ca inspectorii de muncd nu au
competenta legala de a obliga direct un angajator
la plata acestor drepturi. O astfel de obligatie poate
fi stabilita doar prin intermediul unei hotarari
judecatoresti.

Totusi, acestia pot contribui indirect Intr-o ast-
fel de situatie prin emiterea unor masuri si moni-
torizarea respectarii acestora.

Un exemplu concret este speta judecata de Tri-
bunalul Brasov la data de 26 iulie 2024.

Un inspector de munca a dispus, printr-un pro-
ces-verbal, obligarea unui angajator sa achite drep-
turile salariale restante intr-un termen de 14 zile.

De asemenea, angajatorului i s-a pus in vedere
sd informeze inspectoratul despre indeplinirea
acestei masuri.

Angajatorul, considerand ca inspectorul de
muncd a actionat in afara competentelor legale, a
contestat procesul-verbal in instantd, solicitand
anularea acestuia.

Argumentul principal a fost ca inspectorii de
munca nu pot impune obligatii de plata a salariilor
restante.

Tribunalul a respins actiunea angajatorului, in-
vocand prevederile art. 6 alin. (2) lit. a)-b) din
Legea nr. 108/1999 privind organizarea Inspectiei
Muncii. Conform acestora, Inspectia Muncii are
atributii specifice in domeniul relatiilor de munca,
inclusiv verificarea stabilirii si acordarii drep-
turilor salariale cuvenite.

De asemenea, instanta a retinut ca, potrivit art.
19 lit. 1) si art. 23 din aceeasi lege, inspectorii de
muncd pot dispune angajatorilor masuri pentru
remedierea intr-un timp determinat a neconformi-
tatilor constatate, iar neindeplinirea sau inde-
plinirea partiald a masurilor dispuse, la termenele
stabilite, constituie contraventii i se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Astfel, instanta a concluzionat ca inspectorul
de munca a actionat in limitele competentelor
legale, iar procesul-verbal contestat a fost men-
tinut.

Asadar, lipsa competentei inspectorilor de
muncd de a impune plata drepturilor salariale
restante nu reprezintd un argument juridic pentru
contestarea procesului-verbal de stabilire a ma-
surii.

Evident, pot exista alte argumente de con-
testare, situatie in care angajatorii sunt incurajati
sd utilizeze calea judiciara.

In caz contrar, la expirarea termenului stabilit
in procesul-verbal, inspectorul de munca poate
aplica sanctiunea contraventionald a amenzii pen-
tru neindeplinirea masurii in termenul stabilit.

18
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Articole de specialitate

3 lucruri de avut in vedere
de salariatul care is;,i da demisia

Demisia este un drept al oricarui salariat,
oricare ar fi tipul de contract pe care il are cu
angajatorul — pe durati determinata sau nede-
terminata, cu timp partial, prin agent de munca
temporara etc. Daca el, salariatul, vrea sa demi-
sioneze, nimeni nu il poate impiedica sa faca
acest pas, sub niciun motiv, singurele conditii
pe care trebuie sa le indeplineasca fiind urma-
toarele: 1) si isi depuna demisia in scris; 2) sa
respecte termenul legal de preaviz si 3) sa resti-
tuie cheltuielile cu formarea sa profesionala su-
portate de angajator. Sa analizim pe rand
aceste conditii.

1. Demisia se depune in scris. O demisie ver-
bala nu are, deci, nicio valoare juridica, oricat de
clar exprimata ar fi ea. De unde sa stie angajatorul
ca peste cateva zile salariatul nu se va razgandi si
nu va veni senin la serviciu, spunand ca demisia
(verbala) a fost doar un capriciu de moment, o
vorba aruncata la nervi?

Demisia scrisa e o dovada clara a incetrii ra-
porturilor de munca, ea primeste numar de inre-
gistrare, produce imediat efecte si, foarte
important, nu mai poate fi retrasa. Poate fi anulata,
la cererea salariatului, dar doar daca angajatorul
este de acord cu acest lucru.

De mentionat ca angajatorul este obligat sa in-
registreze demisia unui salariat. El nu poate améana
momentul Inregistrarii, sperand ca astfel il forteaza
pe salariat sa rimana mai mult in firma, deoarece n
acest caz risca o amenda intre 1.500 de lei si 3.000
de lei conform art. 260 lit. n) din Codul muncii.

2. A doua conditie: preavizul. Dupa depu-
nerea demisiei, salariatul nu poate pleca imediat,
el trebuie sd mai stea In firma o perioada (perioada
de preaviz) convenitd la momentul incheierii con-
tractului individual de munca si care nu poate fi

mai mare de 20 de zile lucratoare (pentru salariatii
cu functii de executie) sau 45 de zile lucratoare
(pentru cei cu functii de conducere).

Pe toatd durata preavizului, salariatul va avea
aceleasi drepturi si obligatii ca pana la prezentarea
demisiei, ceea ce Inseamna ca activitatea lui va fi
exact aceeasi.

Dar ce se intampla dacad salariatul decide sa nu
respecte termenul de preaviz i nu se mai prezinta
la serviciu? Teoretic, el poate fi sanctionat disci-
plinar sau chiar poate fi dat In judecata si sd i se
ceara daune daca prin absenta lui a produs anumite
prejudicii.

Doar ca in practica nu prea se intampla asa
ceva: procedura disciplinard dureaza adesea mai
mult decat termenul de preaviz, iar o actiune in in-
stanta se justifica numai daca prejudiciul suferit de
angajator ca urmare a plecarii intempestive a
salariatului este suficient de mare incat sa merite
toata bataia de cap si costurile unui proces.

Exista insa o situatie in care este perfect legal
ca salariatul demisionar sa plece fard sa mai res-
pecte termenul de preaviz. Astfel, art. 81 alin. (8)
din Codul muncii prevede ca salariatul poate demi-
siona fara preaviz dacd angajatorul nu isi in-
deplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Se incadreaza aici, de exemplu, cazurile in care
angajatorul nu-i plateste la timp salariul, 1i solicita
sa indeplineasca alte sarcini decat cele prevazute
in fisa postului, ii schimba locul muncii (perma-
nent, nu prin delegare), 1l evalueaza dupa criterii
arbitrare etc.

Si, avand in vedere ca o astfel de demisie con-
stituie o exceptie, este necesar ca ea sa contind si
justificarea salariatului pentru nerespectarea ter-
menului de preaviz. Este singura situatie cand
demisia trebuie motivata, in toate celelalte situatii
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sd 11 propuna salariatului trecerea pe un loc de
munca vacant din unitate, chiar daca postul respec-
tiv ar corespunde pregatirii profesionale a salaria-
tului. Prevederile art. 64 din Codul muncii nu sunt
aplicabile aici.

4) In cazul unei concedieri colective, daca an-
gajatorul reinfiinteaza posturile pe care le desfi-
intase, in termen de 45 de zile calendaristice de la
data concedierii, salariatul concediat prin con-
cediere colectiva are dreptul de a fi reangajat fara
perioada de proba.

5) Daca salariatul intrda in concediu medical,
perioada de proba se suspendd. Intr-adevar,
potrivit art. 49 alin. (6) din Codul muncii, in cazul
suspendarii contractului individual de munca, se
suspenda toate termenele care au legaturd cu

incheierea contractului individual de munca, cu
exceptia incetarii de drept.

6) Ce se intampla daca salariata aflata in pe-
rioada de proba este gravida? Contractul ei poate
inceta, ca orice alt contract de proba. Art. 60 alin.
(1) lit. ¢) din Codul muncii interzice concedierea
salariatei gravide, doar ca aceasta nu este o con-
cediere, ci o incetare speciala.

7) In schimb, daci salariata/salariatul care se
afla in perioada de proba se afla totodata si in con-
cediu de crestere a copilului sau in plata stimulen-
tului de insertie, contractul de munca nu va putea
inceta. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cresterea copiilor interzice an-
gajatorului sa inifieze orice incetare a contractului,
nu numai o concediere.

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

EE AN

Prioritatile Inspectiei Muncii in 2025.
Ce trebuie sa stie angajatorii pentru
a evita sanctiunile

Programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2025 introduce noi directii de control
si continua unele initiative din 2024. Aceasta di-
namicd impune o atentie sporitd la respectarea
prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca

Printre noile directii vizate se numara verifi-
carea serviciilor externe de prevenire si protectie,
monitorizarea intreprinderilor mici, combaterea
discriminarii la locul de munca si constientizarea
riscurilor psihosociale, inclusiv stres, depresie sau
epuizare.

De la colabordrile cu serviciile externe de pre-
venire si protectie pand la implementarea ma-
surilor pentru egalitate de sanse intre femei si
barbati si utilizarea corectd a noii aplicatii REGES

Online, calendarul campaniilor si actiunilor de
control evidentiaza prioritatile inspectorilor de
muncd Tn urmétoarele 12 luni.

Recomandari pentru angajatori

1. Revizuirea colabordrilor cu serviciile externe
de prevenire si protectie.
v Asigurati-va ca acestea respecta obligati-
ile legale si contribuie efectiv la reducerea
riscurilor SSM.

2. Evaluarea riscurilor in intreprinderile mici.

v/ Implementati masuri adecvate de pre-

venire si protectie, chiar si cu resurse li-
mitate.
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3. Asigurarea egalitatii de sanse.
v Revizuiti politicile interne pentru a eli-
mina orice forma de discriminare la locul
de munca.

4. Gestionarea riscurilor psihosociale.
v Identificati si abordati factorii de stres si
alte riscuri psihosociale care pot afecta an-
gajatii.

5. Actualizarea cunostintelor despre REGES

Online.

v Familiarizati-va cu modificarile legisla-
tive care implica inregistrarile in noua
aplicatie si asigurati respectarea prevede-
rilor legale aplicabile.

Programul-cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2025

I. CAMPANII EUROPENE

1. Organizarea si desfasurarea Saptadmanii Eu-
ropene de Securitate si Sanatate in Munca — Se-
curitatea si sandtatea in munca in era digitala,
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si
Séanatate In Munca — Trimestrul IV

II. CAMPANII NATIONALE IN DOMENI-
ILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
SI RELATII DE MUNCA

2. Campanie nationald de verificare a modului
de respectare a cerintelor minime de SSM si a
modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca in santierele tempo-
rare sau mobile din domeniul constructiilor, cod
CAEN 41, 42, 43 — Trimestrele I-IV

3. Campanie nationala de verificare a respectarii
prevederilor legale in domeniul SSM, precum si in
domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvi-
cultura, vanatoare si pescuit — Trimestrele I1-111

4. Campanie privind verificarea modului de re-
spectare de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, precum si a
normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relati-
ilor de munca si in domeniul SSM — Trimestrul 111

III. CAMPANII NATIONALE IN DOMENI-
ILE SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA

5. Campania nationala ,,Valentele culturale ale
securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea
unei culturi de prevenire in randul tinerilor din

licee si scoli profesionale” — Trimestrele I-11

6. Campanie de verificare a modului in care ser-
viciile externe de prevenire si protectie respecta
obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe
care le desfasoara in intreprinderi — Trimestrele I-IV

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOME-
NIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

7. Campanie nationala de supraveghere a pietei
produselor industriale din domeniul de competenta
al Inspectiei Muncii, conform Programului secto-
rial pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia
Europeana — Trimestrele I-IV

V. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL
RELATIILOR DE MUNCA

8. Campanie privind identificarea si comba-
terea cazurilor de munca nedeclarata si subde-
claratd in domenii susceptibile utilizérii frecvente
a acesteia (ex: constructii, protectie si paza, service
auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si faci-
litati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri
etc.) — Trimestrele I-1V

9. Campanie nationala pentru verificarea re-
spectarii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a
agentilor de plasare a fortei de munca in strdina-
tate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulte-
rioare — Trimestrele [-IV

10. Campanie privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor O.G.
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si de-
tasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare — Trimestrele
I-IvV
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