
Contractul de mandat. Optimizare fiscala. Avantaje si dezavantaje 

CUPRINS 
 

Introducere 

CAPITOLUL I. Baza legala a contractului de mandat 

1. Contractul de mandat conform Codului civil 

2. Contract de mandat. Tratament fiscal 

3. Contractul de muncă vs. contractul de mandat 

4. Dezavantaje contract de mandat 

5. Contract de mandat model 

 

CAPITOLUL II. Caracteristicile contractului de mandat 

1. In ce situatii se poate incheia un contract de mandat? 

2. Ce durata are contractul de mandat? 

3. Care este diferența între contractul de mandat și contractul individual de muncă? 

4. Microintreprinderile si contractul de mandat 

5. Administrator si asociat 

6. Administrator si salariat 

 

CAPITOLUL III. Cheltuieli administrator 

Ce cheltuieli poate angaja un administrator? 

1. Cheltuieli de transport 

2. Cheltuieli privind cazarea 

3. Diurna administrator 

4. Alte cheltuieli asociate activitatii administratorului 

5. Cheltuieli de protocol 

6. Cheltuieli combustibil pentru autoturisme 

Ce cheltuieli nu poate deduce un administrator in conditii avantajoase fiscal? 



1. Asigurare voluntara de sanatate administrator 

2. Tichetele de masa si contractul de mandat 

3. Cadouri in limita a 300 lei pentru administratori 

 

CAPITOLUL IV. Situatii diverse contract de mandat 

1. Cum se declara in D112 contributiile contractului de mandat 

2. Contract de mandat administrator nerezident 

3. O persoana cu contract de mandat poate semna situatiile financiare anuale? 

4. Plata indemnizatie mandat administrator. Mentiuni in actul constitutiv 

5. Baza de calcul maxima luata in calculul CAS si CASS 

6. Contract de mandat. Stagiu de cotizare la pensie 

7. Contract de munca sau contract de mandat 

8. Documente justificative servicii facturate 

9. Concediu ingrijire copil 

10. Manager cu contract de management. Ochelari de vedere si echipament de lucru 

11. Suspendare contract de mandat. Implicatii in cazul microintreprinderii 

 

CAPITOLUL V. Venituri neimpozabile in cazul contractului de mandat 

1. Diurna (indemnizație şi orice alte sume de aceeași natură) 

2. Cheltuielile efectuate de angajator/plătitor pentru pregătirea profesională şi perfecţionare 

3. Contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/plătitor cu acoperirea costurilor cu testarea 

epidemiologică şi/sau vaccinarea 

4. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordării şi la momentul 

exercitării acestora 

5. Avantajele sub forma utilizării în scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt 

deductibile în cota de 50% 

 


