
TEMATICĂ 
Seminarul Național de Evaluare a performanțelor

 Aspecte juridice privind evaluarea salariaților
- Componenta juridică a evaluării: scop/periodicitate/efecte
- Criteriile de evaluare și obiectivele de performanță – o exprimare legală deficitară. Distincții și 

suprapuneri
- Fișa postului în contextul evaluării salariaților. Posibilitatea modificării unilaterale
- Rolul Regulamentului intern
- Din practica instanțelor de judecată – soluții relevante

 Evaluarea performanțelor - o abordare managerială
- Dimensiunile performanței
- De ce, cum și când facem evaluarea performanțelor
- Responsabilitatea evaluării performanțelor
- Evaluarea performanțelor și competențele cheie
- Erori specifice procesului de evaluare a performanțelor;
- Fișa postului și fișa de evaluare a performanțelor 
- Evaluarea posturilor vs.  evaluarea performanțelor
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