1. REGIMUL JURIDIC AL CONCEDIERII INDIVIDUALE

Regimul de drept comun al concedierilor 7l constituie art. 65-67 din Codul muncii, adoptat prin
Legea nr. 53/2003, republicata.

De asemenea, Tn temeiul art. 229 alin. (1) din Codul muncii, republicat, coroborat cu art. 100 alin.
(3) din Legea nr. 367/20222, a dialogului social, in aplicarea misurii concedierii colective trebuie avute in
vedere si dispozitiile mai favorabile cuprinse in contractele colective de munca aplicabile.

2. DEFINIREA CONCEDIERII INDIVIDUALE

Concedierea individuala este definita ca fiind o concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, constand in incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
3. CONDITIILE APLICARII MASURII CONCEDIERII INDIVIDUALE
3.1. Sfera de aplicare a procedurii concedierii individuale — angajatori

Concedierea individuald reprezintd o exceptie, care este de stricta interpretare si aplicare, regula constituind-
0 respectarea procedurii concedierii colective.

De la regula generala a aplicarii procedurii concedierii colective pentru toti angajatorii sunt reglementate
urmatoarele exceptii:

e angajatorii care au incadrati mai putin de 20 de salariati (din categoria angajatorilor persoane
juridice care sunt societati comerciale fiind exceptate astfel toate microintreprinderile si o parte din
ntreprinderile mici®) — art. 68 alin. (1) din Codul muncii;

e 1in cazul intririi in faliment in procedura simplificati sau in procedura generali, desfacerea
contractelor individuale de munca ale personalului debitoarei se va face de urgenta de catre
lichidator, fara a fi necesara parcurgerea procedurii de concediere colectiva, lichidatorul urméand a
acorda personalului concediat doar termenul legal de preaviz — de 20 zile lucratoare — art. 123 alin.
(8) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

o sunt exceptate de la aplicarea dispozitiilor legale privind concedierea colectiva si aparatele proprii
ale administratiei publice centrale si locale, precum si serviciile publice descentralizate ale acestora
pentru intreg personalul incadrat, inclusiv pentru functionarii publici (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019* privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare
coroborati cu art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 98/19955, in concordanti cu
prevederile art. 1 pct. 2 lit. b) din Directiva 98/59/CE).

1 Publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 72 din 05/02/2003.
2 Publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1.238 din 22/12/2022.

3 Conform art. 4 alin. (1) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiittdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 681
din 29 iulie 2004, cu completarile i modificarile ulterioare, microintreprinderile au pana la 9 salaritti si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau detin active totale de
pana la 2 milioane euro (echivalent in lei), intreprinderile mici au intre 10 si 49 de salariati si realizeaza o cifrd de afaceri anuala netd sau detin active totale de pana la 10
milioane euro (echivalent in lei) si intreprinderile mijlocii au intre 50 si 249 de salariati si realizeaza o cifrd de afaceri anuala netd de pana la 50 milioane euro, echivalent in
lei, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro.

4 Republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555 din 06/07/2019.

5 Ordonanta de urgentd nr. 98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale ciror contracte individuale de munci vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 303 din 29/06/1999, aprobata prin Legea nr. 312/2001, cu completdrile si modificarile ulterioare.



Normele de drept comun referitoare la concedierea individuala au un camp de aplicare extins, ele
vizand atat angajatorii persoane fizice, cat $i angajatorii persoane juridice (societdti comerciale, inclusiv
companiile si societatile nationale, regiile autonome, institutii finantate din fonduri bugetare si
extrabugetare, organizatii neguvernamentale etc.).

3.2. Sfera de aplicare a procedurii concedierii individuale — salariati
Normele de drept comun referitoare la concedierea individuala au un camp de aplicare extins, ele vizand:

 toti salariatii, indiferent de durata timpului de munca sau norma acestora (se aplica in cazul
salariatilor angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata sau
pe duratd determinatd, cu timp de lucru integral sau partial);

o salariatii angajati in cumul de functii, care cumuleaza pensia cu salariul, care Indeplinesc conditiile
de pensionare, care detin actiuni sau parti sociale, care sunt autorizati sa desfagoare activitati
economice ca persoane fizice independente, categorii mentionate si in ordinea de prioritati privind
selectarea salariatilor in vederea concedierii colective.

3.3. Interdictii privind concedierea individuala

Sediul materiei 7l constituie art. 59-60 din Codul muncii, care reglementeaza interdictii privind concedierea
individuala raportat la:

e principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munca si interzicerea discriminarii;
o dreptul salariatilor de a participa la actiuni colective, de a constitui sau adera la un sindicat, de a
participa in conditiile legii la greva;
e pentru situatiile in care contractul individual de munca este suspendat de drept sau la initiativa
salariatului.
Astfel, art. 59 din Codul muncii prevede ca este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata pentru
exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale — text introdus prin Legea nr.
15172020

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85
si art. 194 alin. (2) — text introdus prin Legea 283/2024.

De asemenea, art. 60 alin. (1) din Codul muncii prevede: ,,concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;



