Concedierea perfect legala

1. REGIMUL JURIDIC AL CONCEDIERII INDIVIDUALE

Regimul de drept comun al concedierilor 1l constituie art. 65-67 din Codul munciil, adoptat prin
Legea nr. 53/2003, republicat.

De asemenea, in temeiul art. 229 alin. (1) din Codul muncii, republicat, coroborat cu art. 100 alin. (3)
din Legea nr. 367/20222, a dialogului social, in aplicarea masurii concedierii colective trebuie avute in vedere
si dispozitille mai favorabile cuprinse in contractele colective de munca aplicabile.

2. DEFINIREA CONCEDIERII INDIVIDUALE

Concedierea individuald este definitd ca find o concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, constand n incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legatura cu persoana acestuia.
Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva sisa aiba o cauzi reala siserioasa.

3. CONDITIILE APLICARIT MASURII CONCEDIERII INDIVIDUALE
3.1. Sfera de aplicare a procedurii concedierii individuale —angajatori

Concedierea individuald reprezmtd o exceptie, care este de strictd mterpretare si aplicare, regula con-
stituind-o0 respectarea procedurii concedierii colective.

De la regula generald a aplicarii procedurii concedierii colective pentru toti angajatorii sunt reglementate
urmitoarele exceptii:

o angajatorii care au incadrati mai putin de 20 de salariati (din categoria angajatorilor persoane
juridice care sunt societdti comerciale find exceptate astfel toate microintreprinderile si o parte din
intreprinderile mici®) — art. 68 alin. (1) din Codul muncii;

e in cazul intrarii in faliment in procedura simplificatd sau in procedura generala, desfacerea
contractelor individuale de muncd ale personalului debitoarei se va face de urgentd de citre lichi-
dator, fara a fi necesara parcurgerea procedurii de concediere colectiva, lichidatorul urmand a acor-
da personalului concediat doar termenul legal de preaviz — de 20 zle lucratoare — art. 123 alin. (8)
din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

o sunt exceptate de la aplicarea dispozitiilor legale privind concedierea colectiva si aparatele proprii ale
administragiei publice centrale si locale, precum si serviciile publice descentralizate ale acestora pentru
intreg personalul incadrat, inclusiv pentru functionarii publici (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019* privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroboratd cu art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/1995°, in concordantd cu prevederile art. 1 pct.
2 lit. b) din Directiva 98/59/CE).

1 Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 72 din 05/02/2003.
2 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1.238 din 22/12/2022.

8 Conform art. 4 alin. (1) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiittarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 681 din
29 iulie 2004, cu completdrile si modificarile ulterioare, microintreprinderile au pana la 9 salaritti si realizeaza o ciffd de afaceri anuald netd sau detin active totale de pana la
2 milioane euro (echivalent in lei), intreprinderile mici au intre 10 si49 de salariati sirealizeaza o cifrd de afaceri anuald netd sau detin active totale de pana la 10 milioane
euro (echivalent in lei) si intreprinderile mijlocii au intre 50 si 249 de salariati si realizeaza o ciftd de afaceri anuald netd de pana la 50 milioane euro, echivalent in lei, sau
detin active totale care nu depasesc echivalentul inlei a43 milioane euro.

4 Republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555 din 06/07/2019.

5 Ordonanta de urgenta nr. 98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale ciror contracte individuale de munca vor fi desficute ca urmare a concedierilor colective,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 303 din 29/06/1999, aprobata prin Legea nr. 312/2001, cu completarile si modificarile ulterioare.
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Normele de drept comun referitoare la concedierea individualda au un camp de aplicare extins, ele
vizand atat angajatorii persoane fizice, cét si angajatorii persoane juridice (societdti comerciale, inclusiv
companiile si societatile nationale, regile autonome, institutii finantate din fonduri bugetare si extrabugetare,
organizatii neguvernamentale etc.).

3.2. Sfera de aplicare a procedurii concedierii individuale — salariati
Normele de drept comun referitoare la concedierea individuald au un cAmp de aplicare extins, ele vizind:

o toti salariatii, indiferent de durata timpului de muncd sau norma acestora (se aplicd in cazul
salariatilor angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminatd sau pe
duratd determinatd, cu timp de lucru integral sau partial);

o salariatii angajati in cumul de functii, care cumuleazad pensia cu salariul, care indeplinesc conditiile de
pensionare, care detin actiuni sau parti sociale, care sunt autorizati sd desfisoare activititi economice
ca persoane fizice independente, categorii mentionate si in ordinea de prioritati privind selectarea
salariatilor in vederea concedierii colective.

3.3. Interdictii privind concedierea individuala

Sediul materiei 1 constituie art. 59-60 din Codul muncii, care reglementeaza interdictii privind conce-
dierea individuala raportat la:

e principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munca si interzicerea discrimindrii;

e dreptul salariatilor de a participa la actuni colective, de a constitui sau adera la un sindicat, de a
participa in conditille legi la greva;

e pentru situatiile in care contractul individual de muncd este suspendat de drept sau la iniiativa
salariatului.

Astfel, art. 59 din Codul muncii prevede ca,, este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optune politica, situatie sau respon-
sebilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd pentru exer-
citarea, in conditille legi, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale — text introdus prin Legea nr.
1512020
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva sia drepturilor sindicale™.

De asemenea, art. 60 alin. (1) din Codul muncii prevede: ,concedierea salariatilor nu poate fi
dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concedlui pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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g) pe durata efectudrii concedlui de odihna”.

Este prevazuta, cutithn de exceptie, neaplicarea art. 60 alin. (1) din Codul muncii ,jin cazul concedierii

pentru motive ce mtervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile

legii™t.

Reluand o parte din interdictiile prevazute de Codul muncii, dar completandu-le, art. 21 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 96/20032 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobata prin Legea nr.
25/2004, prevede ca ,este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei gravide si salariatei care a nascut recent; din motive care au legaturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

L Art. 60 alin. (2) din Codul muncii, republicat.

2 Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 750 din data de 27/10/2003.

c) salariatei care se afli in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitafi cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Sunt prevazute doua limite pentru aplicarea acestor mterdictii, si anume:

— interdictia prevazutd la art. 21 alin. (1) lit. b) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 se extinde,
o singurd data, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate;

— interdictiile prevazute la art. art. 21 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 nu se aplica
in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare areorganizarii judiciare a dizolvarii sau a falimentului
angajatorului, in conditiile legii.

3.4. Conditii privind numarul de salariati concediati

Din punctul de vedere al numarului total al salariatilor afectati de concediere, art. 68 alin. (1) din
Codul muncii stabileste numai pentru concedierea colectivd conditia ca aceasta sd vizeze mai multi salariati.

Per a contrario, sunt concedieri individuale toate concedierile care nu indeplinesc conditia numarului
minim al salariatilor concediati care incadreazd o concediere in categoria concedierilor colective, si anume:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100 de salariati,
dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.”

Numdrul mmnim de salariati concediati care incadreazi o concediere in categoria concedierilor
colective se determind potrivit regulilor prezentate la concedierea colectiva.
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3.5. Conditii privind durata perioadei inregistririi concedierilor

Spre deosebire de concedierile colective pentru care art. 68 alin. (1) din Codul muncii stabileste in
mod expres ca se are in vedere ,,0 perioadd de 30 de zle calendaristice” in care angajatorul concediaza mai
multi salariati din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana acestora, pentru concedierile individuale
nu sunt reglementate conditii privind durata perioadei inregistrarii concedierilor. Potrivit argumentului per a
contrario —,cand se afirmd ceva seneaga contrariul“ —1in cazul in care sunt indeplinite conditiile legale pentru
concedierea colectivd, nu suntem in situatia unei concedieri individuale.

3.6. Conditii de fond privind concedierea individuala

Concedierea individualda este o concediere dispusd de angajatori din motive care nu tin de persoana
salariatului.

Motivele de fapt ale concedierii individuale sunt mentionate in cuprinsul art. 65 din Codul muncii,
constdnd in desfintarea efectivd, dintr-o cauzi reald si serioasd a mai multor locuri de muncd, din unul sau
mai multe motive, fird legiturd cu persoana salariatilor afectati de concediere.

Concedierea individuala poate fi dispusd numai in urmatoarele conditii cumulative:

e desfiintarea mai multor locuri de munca, numarul acestora incluzind concedierea respectivd in
categoria concedierii individuale;

o desfiintarea locurilor de muncd are loc din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului (nu se aplica in cazul concedierii pentru motive care tin de persoana salariatului prevazute
de art. 61-64 din Codul muncii);

e desfiintarea locurilor de muncd este efectiva, posturile respective fiind desfintate din structura
angajatorului (din organigrama si statul de functii), fird a fi inregistratd ulterior o reinfiintare a lor,
dupa un termen scurt, sub aceeasi denumire sau cu o denumire modificata;

e desfiintarea locurilor de munca este determinatd de o cauza reala, care are un caracter obiectiv, adica
e independentd de buna sau reaua credintd a angajatorului;

o desfiintarea locurilor de muncd este determinatd de o cauzi serioasi,adica este impusa de necesitdtile
evidente, care fac imposibila contnuarea activitdtii la un loc de munca fird pagube pentru angajator,
excluzindu-se din categoria pagubelor plata salariului.

Existd o practica judiciara vasta privind aprecierea de catre mstantele judecdtoresti a caracterului real si
serios al motivelor mvocate de angajatori in cazul concedierii individuale si colective, probatorile analizate
pentru concedierea individuald find de exp. organigramele si statele de functii ale angajatorului anterioare si
ulterioare adoptarii masurii concedierii.

4. CONDITIILE DE PROCEDURA PRIVIND CONCEDIEREA INDIVIDUALA

Spre deosebire de concedierile colective pentru care Codul muncii, republicat, reglementeaza in mod
distinct doud etape, pentru concedierea individuald nu sunt prevazute conditiile parcurgerii procedurii
mformarii si consultdrii cu sindicatul/reprezentantii salariatilor sau alte conditii speciale de procedurd in afara
de preaviz.

Preavizul constituic o garantie a dreptului la munca si a stabilitatii in muncad si are ca scop evitarea
consecintelor negative pe care le-ar putea produce o denuntare unilaterald imediatd a contractului individual
de munca.

Sediul materiei i constituie art. 75 din Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare, care
mstituie obligatia tuturor angajatorilor care dispun concedieri din motive ce nu tin de persoana salariatului sa
acorde un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
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De reguld, prin contractele colective de munca se stabilesc drepturi superioare celor recunoscute de
dispozitiile legale in vigoare, reguld aplicabild si in cazul stabilirii duratei preavizului, parteneri sociali
stabilind prin negocieri colective durate minime ale preavizului mai mari decat termenul de 20 de zile lucra -

toare.

Este reglementat in mod expres si faptul ca in situatia in care, in perioada de preaviz, contractul indi-
vidual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului pre-
vazut la art. 51 alin. (2) din Codul muncii, privind cazul absentelor nemotivate.
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